ANEXA 4
REGULAMENT

privind procedura de recrutare si selectie pentru pozitia de Director/ Sef Ocol al Ocolului
Silvic Izvorul Somesului Mare R.A.

Capitolul I. Dispozitii generale

Articolul 1

Prezentul Regulament stabileste modalitatea de organizare si desfasurare a procedurii de
recrutare si selectie pentru pozitia de Director/ Sef Ocol al Ocolului Silvic Izvorul Somesului
Mare R.A. in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu completarile si modificarile ulterioare, aprobata
prin Legea nr. 187/2023, Hotararea nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice si prevederile art. 143 din Legea nr. 31/1990 privind societatile, in
scopul asigurarii unui management eficient, potrivit standardelor de guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice.

Art colul 2

Comisia de SELECTIE se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare si ale prezentului Regulament privind procedura de recrutare si selectie aprobat de
Consiliul de Administratie al Ocolului Silvic Izvorul Somesului Mare R.A.

Art colul 3

n baza legislatiei in vigoare, Consiliul de Administratie al Ocolului Silvic Izvorul Somesului Mare
R.A. aproba Regulamentul privind procedura de recrutare si selectie pentru procedura de
selectie a Directorului/ Sefului de Ocol al Ocolului Silvic lzvorul Somesului Mare R.A., cu
respectarea prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporatva a intreprinderilor publice, aprobatd cu modif cari si completari prin Legea
nr.111/2016, cu modif carile si completarile ulterioare si Anexa 1 din normele metodologice
de aplicare a OUG nr.109/2011, privind guvernanta corporat va a intreprinderilor publice, cu
modif carile si completarile ulterioare, aprobate prin HG nr.639/2023.

Capitolul Il. Const tuirea Comisiei de selectie
Art colul 4.

(1) Consiliul de administratie al Ocolului Silvic Izvorul Somesului Mare R.A. va organiza
Comitete consultat ve cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de selectie va f formata din cel putin 3 membri

(3) Secretariatul Comisiei de selectie este asigurat de catre o persoana desemnata din
cadrul Ocolului Silvic Izvorul Somesului Mare R.A.

(4)



Capitolul lll. Functionarea Comisiei de selectie
3.1.Atributiile si act vitatile Comisiei de selectie si ale Secretariatului acesteia

Art colul 5
(1) Principalele atributii ale Comisiei de selectie sunt:

- propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor pentru
functia de directori si recomanda numirea directorilor;

- elaboreaza Componenta Initiald a planului de selectie pentru pozitia de Director/ Sef
de Ocol al Ocolului Silvic Izvorul Somesului Mare R.A.;

- publica pe pagina de internet a societatii Proiectul Componentei initiale a Planului de
selectie;

- colaboreaza cu expertul independent pentru definitivarea Componentei integrale a
Planului de selectie, pentru a putea determina toate aspectele—cheie ale procedurii de
selectie;

- elaboreaza, cu consultarea expertului independent contractat, Proiectul matricei
profilului candidatului pentru functia de Director/ Sef de Ocol;

- efectueaza si actualizeaza analiza cerintelor contextuale, care sunt parte componenta
din Profilul Candidatului;

- stabileste care dintre criteriile obligatorii si optionale, in functie de specificul si
complexitatea activitatii Ocolului Silvic, precum si ponderea acestora in intocmirea matricei
candidatului;

- propune spre aprobare Consiliului de Administratie, Profilul Candidatului pentru
functia de Sef de Ocol;

- stabileste cu consultarea expertului independent contractat, continutul dosarului
pentru depunerea candidaturii pentru pozitia de Sef de Ocol;

- propune aprobarii CA textul anuntului de selectie elaborat in colaborare cu expertul
independent, care va fi publicat in cel putin doua ziare economice si/sau financiare cu larga
raspandire si pe pagina de internet a Societatii.

- desfasoara si coordoneaza activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi (cf. art. 41
din HG nr. 639/2023). Lista lunga de candidati reprezinta lista cu toti candidatii care au trimis
in termenul prevazut de normele aprobate HG nr. 639/2023 (cf. art. 40), dosarul de
candidatura complet;

- organizeaza interviul, pe baza caruia se face selectia finala a candidatilor aflati in lista
scurtad, in baza planului de interviu;

- colaboreaza cu expertul independent la intocmirea planului de interviu;

- colaboreaza cu expertul independent la analiza Declaratiei de intentie depusa in
termen de 15 zile de la data stabilirii listei scurte si integrarea rezultatelor analizei Tn matricea
profilului candidatului;

- dupa finalizarea interviului, intocmeste raportul pentru numirile finale, care include
clasificarea candidatilor cu motivarea acestora si 1l supune aprobarii Consiliului de
Administratie pentru propunerea Directorului/ Sefului de Ocol.

3. Expertul independent
- Elaboreaza procedura de selectie a candidatilor;



- Elaboreaza componenta initiala a planului de selectie, respectiv componenta integrald a
planului de selectie;

- Acorda asistenta in elaborarea profilului Directorului/Sefului de Ocol;

- Acorda asistenta in stabilirea criteriilor de selectie;

- Acorda asistenta in elaborarea anuntului privind selectia candidatilor;

- Stabileste continutului dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitia respectiva;
- Stabileste, impreuna cu COMISIA DE SELECTIE, lista lunga de candidaturi;

- Stabileste, impreuna cu COMISIA DE SELECTIE, lista scurta de candidaturi;

- Publica lista scurta de candidaturi;

- Primeste eventualele contestatii dupa publicarea listei scurte si le solutioneaza impreuna cu
COMISIA DE SELECTIE;

- Realizeaza evaluarea administrativa a dosarelor candidatilor care au aplicat la pozitia de
director/Sef de Ocol al Ocolului Silvic Izvorul Somesului Mare R.A.

- Solicita informatii suplimentare candidatilor fata de cele depuse de candidati in dosarul de
candidatura atunci cand este necesar;

- Primeste eventualele contestatii dupa publicarea rezultatelor evaluarii administrative si le
solutioneaza impreuna cu Comisia de SELECTIE;

- Acorda asistenta Comisia de SELECTIE pentru evaluarea Declaratiilor de Intentie a
candidatilor inscrisi n lista scurta;

- Publica rezultatele evaluarii Declaratiei de Intentie;

- Primeste eventualele contestatii dupa publicarea rezultatelor evaluarii Declaratiei de intentie
si le solutioneaza;

- Acorda asistenta in evaluarea finala a candidatilor;

- Intocmeste raportul final si prezinta propunerea pentru pozitia de Director/Sef de Ocol;

- Intocmeste toate documentele justificative pe parcursul procesului de selectie;

- Colaboreaza cu Comisia de SELECTIE in toate activitatile necesare procedurii de selectie;

Art colul 6

Atributiile secretariatului Comisiei de SELECTIE sunt, in principal, urmatoarele:

a) inf intarea unui registru de intrare/iesire documente din cadrul Comisiei de SELECTIE;

b) convocarea membrilor comisiei, ca urmare a deciziei presedintelui si intocmirea Proceselor-
verbale al sedintelor;

c) preluarea, pe baza de semnatura, a dosarelor de candidatura, primite in plic inchis si sigilat.
n cazul dosarelor transmise in format electronic, secretarul va prelua aceste documente si le
va inregistra ast el incat sa reiasa clar data la care s-a depus dosarul;

d) af sarea datelor interviului;

e) consemnarea in scris a intrebarilor membrilor Comisiei si a raspunsurilor candidatilor sau
inregistrarea acestora cu mijloace tehnice;

f) redactarea procesului-verbal al etapei interviului;

g) af sarea rezultatelor f nale;

h) gest onarea, arhivarea intregii documentatii generate de procedura de selectie a
candidatilor si arhivarea acestora;

i) alte atributii stabilite de presedintele Comisiei de SELECTIE



Art colul 7

(1) Membrii Comisiei de SELECTIE sunt in confict de interese dacd se afa in una din
urmatoarele situatii:

a) au calitatea de sot, sotie, ruda sau af n pana la gradul al IV-lea, inclusiv, cu oricare dintre
candidati;

b) au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;

c) interesele patrimoniale sau personale ale sotului, sotiei sau rudelor de gradul | pot inf uenta
deciziile pe care trebuie sa le ia Tn exercitarea atributiilor de membru;

d) ori de cate ori membrii comisiei considera ca integritatea, impartialitatea si obiect vitatea
procedurii de organizare si desfasurare a selectiei pot f afectate.

(2) Tn situatia existentei unui potential conf ict de interese, membrul comisiei este obligat s&
se abtina de la part ciparea in act vitatile comisiei si luarea deciziilor, precum si sa informeze
imediat presedintele Consiliului de Administratie, care poate dispune inlocuirea cu un alt
membru.

(3) Membrii Comisiei de SELECTIE asigura conf dentialitatea tuturor informatiilor ut lizate n
cadrul procedurii de selectie.

3.2. Modul de organizare si functionare al Comisiei de SELECTIE in cadrul procesului de
selectie a Directorului/ Sefului de Ocol Ocolului Silvic 1zvorul Somesului Mare R.A.

Art colul 8

(1) Comisia de SELECTIE, se intruneste la sediul Ocolului Silvic Izvorul Somesului Mare R.A. ori
de cate ori este necesar, ast el incat procedura de selectie pentru directorii societatii sa se
f nalizeze in termen de cel mult 150 de zile de la data initierii procedurii.

(2) Tn situatia in care un membru al Comisiei de SELECTIE nu are posibilitatea de a-si indeplini
atributiile ce fi revin, din mot ve obiect ve (concediu legal de odihna, concediu medical,
delegatie etc.), acesta va f inlocuit de un membru desemnat de presedintele Consiliului de
Administratie.

(3) Tn lipsa presedintelui, Comisia de SELECTIE fsi desfisoara act vitatea fira intrerupere,
atributiile presedintelui f ind preluate de urmatorul membru t tular al Comisiei de SELECTIE,
desemnat de Presedintele Consiliului de Administratie, cu conditia intrunirii cvorumului de
sedintd, respect v 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratie.

(4) Convocarea Comisieiva f facuta de catre presedintele Comisiei de SELECTIE, sau, la cererea
mot vata a cel putin doi dintre membirii ei. Presedintele este obligat sa dea curs unei ast el de
cereri. in acest caz, ordinea de zi a sedintelor este stabilitd de autorii convocirii sedintei.

(5) Presedintele va stabili ordinea de zi, va veghea asupra informarii adecvate a membrilor
acesteia cu privire la punctele af ate pe ordinea de zi si va prezida intrunirea. in lipsa
presedintelui, Tntrunirea comisiei va f prezidata de catre urmatorul membru din Comisie
desemnat de presedintele CA.

(6) Convocarea pentru intrunirea comisiei va f transmisa de catre secretariat membrilor, de
reguld, cu 3 zile inainte de data intrunirii, prin posta electronica sau alt mijloc de comunicare
care sa asigure transmiterea convocatorului si conf rmarea primirii acestuia. Convocarea va
cuprinde locul, data, ora tinerii sedintei si ordinea de zi. Ordinea de zi poate f completata prin
votul majoritatii membrilor prezenti.



(7) Pentru validarea deciziilor este necesara prezenta in cadrul sedintei a cel putin doua treimi
din numarul membrilor Comisiei de SELECTIE.

(8) Deciziile Comisiei de SELECTIE vor f luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(9) Presedintele Comisiei de SELECTIE nu benef ciaza de vot decisiv in caz de paritate de voturi,
propunerea supusa votului considerandu-se respinsa in aceasta situatie.

(10) Sedintele Comisiei de SELECTIE se pot tine si prin intermediul unor mijloace de comunicare
la distanta sau sisteme de videoconferinte/teleconferinte, cu conditia ca acestea sa permitd
ident f carea part cipantilor si sa permita partciparea efectva a membrilor la
lucrarile/dezbaterile la procesul decizional.

(12) Dezbaterile se consemneaza in procesul - verbal al sedintei.

Art colul 9

Comisia de SELECTIE va colabora cu structurile interne din cadrul Ocolului Silvic lzvorul

Somesului Mare R.A.. Corespondenta purtata cu acestea va f, in principal, pe suport de
hart e, dar si electronic si va f inregistrata si arhivata la nivelul secretariatului Comisiei.

Capitolul IV. Procedura de selectie a Directorului/ Sefului de Ocol al Ocolului Silvic Izvorul
Somesului Mare R.A.

Articolul 10

Selectia si evaluarea candidatilor pentru pozitiile de directori ai Ocolului Silvic Izvorul
Somesului Mare R.A. se organizeaza si se desfdsoara in conformitate cu principiile
nediscriminarii, tratamentului egal, transparentei, asumarii raspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate al intreprinderii publice.

Articolul 11

Principalele prevederi care fundamenteaza prezenta procedura de selectie sunt cele din
articolul 35 din Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, dupa cum urmeaza:

Art. 35.

(1) Tn cazul regiilor autonome, consiliul de administratie deleagd conducerea unuia sau mai
multor directori, numindu-l pe unul dintre ei Director/Sef de ocol. Durata contractului de
mandat al Directorului/ Sefului de Ocol este de maximum cinci ani.

(2) Consiliul de administratie sau, dupa caz, expertul independent, impreuna cu membrii
Comisiei de SELECTIE, stabilesc criteriile de selectie. Criteriile de selectie vor fi elaborate si
selectia va fi efectuatd cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii,
transparentei si asumarii raspunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului de



activitate a societatii.

Articolul 12 Etapele procesului de recrutare si selectie sunt urmatoarele:
Aspectele cheie ale procedurii de selectie sunt:
1. Notificarea AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie a
Directorului/ Sefului de Ocol
2. Declansarea procedurii de selectie prin hotararea CA al Ocolului Silvic Izvorul Somesului
Mare R.A.
3. Declansarea procedurii si demararea achizitiei serviciilor unui Expert independent
4. Elaborare Plan de selectie, care include criteriile de selectie si profilul candidatilor
5. Aprobarea Planului de selectie prin hotararea CA al Ocolului Silvic Izvorul Somesului
Mare R.A.
6. Publicarea anuntului de selectie
7. Depunerea dosarelor candidatilor
8. Evaluarea dosarelor de candidatura depuse; solicitare clarificari; respingere dosare
incomplete
9. Elaborare lista lunga candidati
10. Analiza informatii dosare, realizare si publicare lista scurta
11. Contestatii dupa publicare lista scurta, solutionare contestatii
12.Evaluarea cunostintelor teoretice/ contestatii dupa publicarea rezultatelor evaluarii
teoretice
13.Depunerea declaratiilor de intentie
14.Analizarea declaratiei de intentie si integrarea rezultatelor analizei in evaluarea
candidatilor
15. Organizarea interviului in baza planului de interviu
16. Publicare rezultate evaluare declaratie de intentie
17.Contestatii dupa publicare rezultatelor evaluarii declaratiei de intentie, solutionarea
contestatiilor
18.Tntocmirea clasamentului candidatilor si a raportului final, transmiterea raportului final
catre Consiliul de Administratie
19. Numirea Directorului/ Sefului de Ocol de catre Consiliul de Administratie

Articolul 12.(1)
Anuntul privind selectia Directorului/ Sefului de Ocol se publicd, prin grija presedintelui
consiliului de administratie in doua publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire,
pe prima pagina a site-ului intreprinderii publice, intr-un loc vizibil la Tncarcarea paginii,
precum si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national. Anuntul include conditiile care trebuie sa fie intrunite de
candidati si criteriile de evaluare a acestora.
Articolul 12.(2)
Publicarea anuntului privind selectia Directorului/ Sefului de Ocol in conformitate cu
prevederile alin. (6) se face cu cel putin 30 de zile inainte de data-limita pentru depunerea
candidaturilor specificata in anunt.
Articolul 13
Modalitatea de depunere a candidaturii:

1. Dosarele de candidatura se vor depune atat in format fizic intr-un dosar cu sina, care

va fi pus intr-un plic format A4, cat si on-line, pe adresa de e-mail



recrutarecaosism@yahoo.com

2. Plicurile care contin dosarele de candidatura se vor depune personal sau prin
intermediul serviciilor de curierat la sediul Ocolului Silvic Izvorul Somesului Mare,
Strada Principala nr. 588, Sant, Judetul Bistrita-Nasaud, Romania, la Registratura
institutiei, In termen de 30 (treizeci) zile calendaristice de la data publicarii anuntului
de selectie (21.08.2026).

08.00-14.00. Fiecare dosar depus va primi un numar de inregistrare cu data si ora
depunerii. Pe fiecare dosar de candidatura se va mentiona textul scris “Candidatura
pentru pozitia de Sef de Ocol al Ocolului Silvic lzvorul Somesului Mare R.A.”A se
mentiona pe plic A NU SE DESCHIDE pana la inceperea evaludrii administrative.

4. Dosarele de candidatura se vor depune in format electronic pe adresa de e-mail
recrutarecaosism@yahoo.com

5. La depunerea dosarelor de candidatura, candidatul trebuie sa demonstreze faptul ca
a depus dosarul electronic (Printscreen tiparit cu e-mail-ul depus).

6. Dosarele care nu sunt depuse atat in format electronic cat si in format fizic, nu vor fi
luate Tn considerare.

7. Verificarea, evaluarea si selectia dosarelor se va realiza in termen de maxim 5 zile
lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a acestora. Rezultatul evaluarii
va fi “Admis” sau “Respins”.

8. Rezultatele evaluarii dosarelor se vor publica / comunica in termen de maxim 24 de
ore de la incheierea acestei etape.

9. Toate dosarele depuse in termen constituie lista lunga a candidatilor.

10. Dosarele declarate admise vor constitui lista scurta.

Articolul 14.(1) Documentele necesare pentru depunerea candidaturii sunt urmatoarele:
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11.

12.

13.

Opisul documentelor

Scrisoarea de interes / intentie

CV model European

Copie act identitate

Certificat de cazier judiciar in original

Certificat de cazier fiscal in original

Adeverinta medicald — apt pentru prestarea muncii
Aviz psihologic — apt din punct de vedere psihologic
Copie acte studii

. Dovada experientei de conducere a societatilor si intreprinderilor si a vechimii (adeverinta

vechime/ carnet de munca in copie/ certificat constatator ONRC/contracte de mandat in
copie)

Declaratie ca nu a fost condamnat definitiv pentru: savarsirea unei infractiuni de serviciu,
in legatura cu serviciul, sau pentru infractiunile prevazute de Legea 331/2024;

Declaratie ca nu fi fost destituit dintr-o functie publica, nu i-a incetat contractul individual
de munca sau nu i-a fost revocat contractul de mandat, pentru motive disciplinare, dupa
caz, in ultimii 3 ani.

Declaratie ca nu a fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, evaziune fiscala
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14. Declaratie ca nu se afla in conflict de interese sau incompatibil cu functia conform Legii
331/2024, articolul 138, lit. 1-8;

15. Declaratie ca nu exista indicii rezonabile care sd determine rezerve privind integritatea,
buna reputatie sau comportamentul profesional

16. Declaratie de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

17. Declaratia de Intentie — va fi depusa de candidatii din lista scurta in termen de 15 zile de
la data emiterii sau stabilirii listei scurte.

(2) Toate documentele depuse in copie vor fi certificate conform cu originalul de
catre aplicant.

(3) Toate documentele cerute sunt obligatorii pentru validarea candidaturii. n cazul
dosarelor incomplete, se vor acorda 24 de ore de la informarea candidatului despre
documentele lipsa pentru remedierea situatiei, dupa care candidatura va fi invalidata in
cazul in care nu se vor efectua completarile solicitate.

(4) Prin transmiterea aplicatiei, candidatii isi dau acordul implicit ca datele lor
personale sa fie procesate in scopul procedurii de recrutare si selectie. La finalul procesului
de selectie, documentele candidatilor care nu vor fi confirmati pe functie vor fi returnate
solicitantilor la cererea acestora in termen de 30 de zile sau distruse dupa trecerea celor 30
de zile.

Articolul 15.

(1) Profilul candidatului este alcatuit din doua componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si
din scrisoarea de asteptari;

b) descrierea criteriilor de selectie.

(2) Matricea profilului pentru fiecare pozitie de Director/Sef de Ocol, se regaseste ca anexa
a acestui document

Articolul 16.

(1) Profilul candidatului diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie
optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei cerintelor
contextuale.

(2) Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trasaturi care trebuie sa fie indeplinite
de catre toti candidatii.

(3) Criteriile de selectie optionale sunt competente si trasaturi care pot fi indeplinite doar de
unii dintre directori, dar nu in mod necesar de catre toti.

(4) Comisia de SELECTIE stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. 1a, din
Normele metodologice de aplicare a OUG 109/2011, sunt criterii obligatorii si care sunt
optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii intreprinderii publice, precum
si ponderea acestora in intocmirea listei scurte.

Articolul 17
Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in
grupe si subgrupe, dupa cum urmeaza:

1. Competente specifice sectorului de activitate
2. Competente profesionale de importanta strategica



3. Competente de guvernanta corporativa

4. Competente sociale si personale — educatie, formare, experienta

5. Reputatia personala si profesionala

6. Aliniere cu scrisoarea de asteptari a actionarilor

7. alte criterii:

a) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

b) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile
legale aplicabile.

d) pot fi criterii optionale urmatoarele: specializari in anumite domenii de activitate;
cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala

Articolul 18.
(1) Candidatilor confirmati pe lista scurtda li se va solicita Declaratia de intentie a

candidatului. Declaratia de intentie se va intocmi in baza Scrisorii de asteptari
transmisa de autoritatea publica tutelara, respectiv Scrisoarea de Asteptari a
Consiliului de Administratie, publicata pe site-ul Ocolului Silvic Izvorul Somesului
Mare R.A.

(2) Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor care se regasesc pe lista

scurta vor fi evaluati in cadrul interviului, ora si locul desfasurarii acestuia urmand a
le fi comunicate personal prin intermediul postei electronice.

Articolul 19. Evaluarea Declaratiei de intentie

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

Candidatii din lista scurta vor fi invitati sa depuna Declaratia de intentie in termen de
15 zile de la publicarea listei scurte.

Declaratia de Intentie se va depune atat in format fizic intr-un dosar cu sina, cat si on-
line, pe adresa de e-mail recrutarecaosism@yahoo.com

Plicurile care contin declaratia de Intentie se vor depune personal sau prin intermediul
serviciilor de curierat la sediul Ocolului Silvic Izvorul Somesului Mare, Strada Principala
nr. 588, Sant, Judetul Bistrita-Nasaud, Romania, la Registratura institutiei, in termen
de 15 (cincisprezece) zile calendaristice de la data publicarii listei scurte. Fiecare dosar
depus va primi un numar de inregistrare cu data si ora depunerii. Depunerile se fac de
luni pana joi, in intervalul 08.00 — 16.00, vinerea in intervalul 08.00 - 14.00. Pe fiecare
dosar de candidatura se va mentiona textul scris ,A NU SE DESCHIDE”, , DECLARATIE
DE INTENTIE pentru pozitia de SEF DE OCOL al Ocolului Silvic Izvorul Somesului Mare”.
Declaratile de Intentie se vor trimite si pe adresa de email
recrutarecaosism@yahoo.com

Se va trimite electronic un singur document care contine toate paginile dosarului.

La depunerea dosarelor de candidatura, candidatul trebuie sa demonstreze faptul ca
a depus dosarul electronic (Printscreen cu e-mail-ul depus). Dosarele care nu sunt
depuse atat in format electronic cat si in format fizic, nu vor fi luate in considerare.
Dupa finalizarea perioadei de depunere a Declaratiei de Intentie, candidatii vor fi
programati la interviu Tn ordine alfabetica, fiecare urmand sa aiba la dispozitie 30 de
minute pentru a sustine Declaratia de Intentie. Sustinerea Declaratiei de Intentie se va
realiza la sediul Ocolului Silvic Izvorul Somesului Mare, Strada Principala nr. 588, Sant,
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Judetul Bistrita-Nasaud, Romania.

8) Programarea candidatilor se va comunica cu minim 24 de ore inainte de interviu pe

pagina de internet a Ocolului Silvic Izvorul Somesului Mare R.A. https://osc-sant.ro/

9) Rezultatul evaluarii Declaratiei de Intentie va fi publicat pe pagina Ocolului Silvic Izvorul

Somesului Mare R.A. https://osc-sant.ro/ in termen de 48 de ore de la incheierea
acestei etape.

10) Seful de Ocol va fi numit de Consiliul de Administratie, la recomandarea Comitetului

de nominalizare si remunerare in urma procedurii de selectie (conform art. 35, alin. 4
din Legea 111/2016 pentru aprobarea OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata de legea 187/2023 pentru modificarea
si completarea OUG si HG nr. 639/ 2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a OUG).

Articolul 20

Selectia va fi efectuatd cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii,
transparentei si asumarii raspunderii si cu luarea n considerare a specificului domeniului de
activitate a societatii.

Articolul 21
Planul de selectie, graficul orientativ de timp al procesului de recrutare si selectie, profilul
candidatului si matricea candidatului constituie anexe la prezentul Regulament.

Articolul 22 Contestatii.

Comisia de SELECTIEva raspunde prompt cererilor de clarificari formulate de catre candidati,
cu conditia ca acestia sa solicite numai informatii care se refera la candidatura lor si care nu
implica rezultatele obtinute de catre ceilalti candidati. Eventualele contestatii se vor depune
in scris la sediul societatii sau pe adresa de e-mail a Comisiei de SELECTIE, in termen de 24 de
ore de la publicarea rezultatelor fiecarei etape a selectiei de personal.

Raspunsul Comisiei de SELECTIE solutiona contestatiile in maxim 48 de ore de la depunerea
lor si va transmite raspunsul pe adresa de e-mail a candidatului care a depus contestatia.

Articolul 23 Prelucrarea datelor personale

Procesul de recrutare si selectie se va desfasura conform Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal. In acest sens, se vor respecta urmatoarele:

a.
b.

Toti candidatii isi vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.
Toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de catre
consultant sau de catre membrii Comisiei de SELECTIE Tn scopul selectarii candidatilor
in vederea ocuparii pozitiei de Director/ Sef de Ocol.

Datele personale ale candidatilor nu vor fi puse la dispozitia nici unei alte parti.
Candidatii pot solicita in orice moment informatii despre modul in care sunt pastrate
si utilizate datele lor personale.

Pe parcursul procesului de selectie organizat de Comisia de SELECTIE pentru pozitia de
Director/Sef de Ocol al Societatii, nu vor fi facute publice numele candidatilor.
Candidatii vor primi un numar de inregistrare al dosarului depus, toata comunicarea
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pe site-ul Ocolului Silvic Izvorul Somesului Mare R.A. va fi realizata facandu-se referire
la numarul de inregistrare. Toate celelalte elemente — spre exemplu punctaje obtinute,
status dosar -admis/respins, vor fi facute publice pe parcursul procesului de selectie
facandu-se referire la numarul de inregistrare primit de fiecare candidat.

Art colul 24. Depunerea si analiza dosarelor de candidatura

(1) Dosarele de candidatura se depun pana la data-limita specif cata in anunt, potrivit art. 19
alin. (3) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporat vd a
intreprinderilor publice, in mod obligatoriu la registratura APT in plic inchis si se transmit in
mod obligatoriu si in format electronic la adresa de email a Comisiei de SELECTIE mentionata
in anunt.

(2) Dosarele de candidatura vor contine Tn mod obligatoriu documente mentionate Tn anuntul
de selectie.

(3) Dosarele de candidatura incomplete vor f respinse. Candidatii respinsi sunt informati in
scris despre aceasta decizie in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data adoptarii
deciziei de respingere.

(4) Comisia de SELECTIE poate solicita candidatilor clarif cari suplimentare, in scris, cu stabilirea
termenului de raspuns.

(5) Pe baza dosarelor de candidatura complete, depuse in termen, Comisia de SELECTIE
alcatuieste lista lunga.

(6) Comisia de SELECTIE analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista
lunga si aloca punctajul conform grilei de evaluare pentru f ecare criteriu din cadrul prof lului
candidatului.

(7) Candidatii sunt supusi unei analize comparat ve, prin raportare la prof lul candidatului.

(8) Comisia de SELECTIE poate solicita informatii suplimentare fata de cele din dosarul de
candidatura atunci cadnd considera necesar, pentru a asigura rigoarea si corect tudinea
deciziilor luate.

(9) Informatiile suplimentare se obtin prin urmatoarele mijloace:

a) clarif cari solicitate in scris;

b) verif carea act vitatii desfasurate anterior de candidati;

c) verif carea referintelor oferite de catre candidati.

(10) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (8), se poate revizui,
imbunatati si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor prof lului candidatului.
(11) Candidatii sunt eliminati de pe lista lunga in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut
conform cerintelor prof lului candidatului, rezultand ast el lista scurta. Lista scurta contine si
punctajul obtinut de catre f ecare candidat.

(12) Comisia de SELECTIE informeaza candidatii respinsi prin mijloace electronice.

(13) Tn cazul in care lista scurtd contine un singur candidat, acesta va f propus pentru postul
respect v.

(14) Tn situatia Tn care nu existd candidati Tnscrisi sau niciun candidat nu se calif ci pe lista
scurta, procesul de selectie se va relua.

(15) Orice candidat poate solicita Comisiei de SELECTIE sa primeasca informatii cu privire la
aplicarea criteriilor de selectie in cazul sau si despre punctajul obtinut, cu respectarea regulilor
de protectie a datelor cu caracter personal, informatii ce vor f transmise candidatului in cel
mult 10 zile de la primirea solicitarii in acest sens.
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(16) Dosarele de candidatura inregistrate pentru part ciparea la procedura de selectie pot f
retrase, pe baza cererii scrise a candidatului. in acest caz, secretariatul Comisiei de SELECTIE
pastreaza o copie a dosarului de candidatura.

Art colul 25

(1) Candidatii selectati sunt informati, prin mijloace electronice, de catre Comisia de SELECTIE
cu privire la includerea candidaturii lor pe lista scurta, care le aduce la cunost nta, totodata,
obligatia de a depune/transmite, la sediul Ocolului Silvic lzvorul Somesului Mare R.A. si in
format electronic, declaratia de intentie, in termen de 15 zile de la data informarii.

(2) Comisia de SELECTIE analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in
evaluarea candidatului. Rezultatele din prof lul candidatului se analizeaza in functie de prof lul
candidatului.

(3) Clasamentul candidatilor af ati in lista scurta se realizeaza in urma probelor de evaluare,
organizate de catre Comisia de SELECTIE, pe baza planului de interviu.

(4) Tn vederea organizarii interviului se au in vedere urmatoarele:

a) dosarul de candidatura;

b) prof lul candidatului;

c) declaratia de intentie a candidatului;

(5) Comisia de SELECTIE realizeaza evaluarea candidatilor conform Planului de desfasurare a
interviului si a Ghidului de interviu plecand de la criteriile de selectie, punctajul maxim pentru
f ecare criteriu 1n parte, abilitatile si competentele dovedite de candidati.

(7) Interviul se realizeaza pe baza Planului de desfasurate a interviului si a Ghidului de interviu,
f ecare membru al Comisia de SELECTIE avand posibilitatea de a adresa intrebari candidatilor.
intrebarile membrilor Comisia de SELECTIE si rdspunsurile candidatilor se consemneazs in scris
de catre secretarul Comisiei. Pentru o corecta evaluare si departajare a candidatilor se
recomanda ca ntrebarile adresate acestora sa fe similare. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile polit ce ale candidatului, act vitatea sindical3, religie, etnie, starea
materiala, originea sociala sau intrebari care pot const tui discriminare pe criterii de orientare
sexuala.

(8) Membrii Comisiei acorda punctaje la interviu, pentru f ecare candidat in parte, luand in
considerare criteriile de selectie stabilite in Planul de interviu in limita punctajului maxim
stabilit pentru f ecare criteriu.

(9) Punctajul acordat f ecarui candidat se consemneaza in borderoul de notare, care sta la baza
calcularii rezultatelor f nale ale evaluarii.

(10) Comisia de SELECTIE realizeaza o analiza comparat va a tuturor candidatilor din lista scurta
si clasamentul f nal.

(11) Interviul se organizeaza in maxim 48 de ore de la f nalizarea depunerii Declaratiilor de
Intentie. Daca toti candidatii depun Declaratiile de Intentie Tnainte de f nalizarea perioadei de
depunere, Comisia de SELECTIE organizeaza interviul in maxim 48 de ore de la depunerea
ult mei Declaratii de Intentie

Art colul 26

Raportul Final

(1) Dupa incheierea interviurilor, Comisia de SELECTIE intocmeste clasamentul candidatilor si
Raportul f nal care se Thainteaza Consiliului de Administratie.

(2) Raportul f nal se publica pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare, a intreprinderii
publice, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor.
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(3) Desemnarea Directorului/ Sefului de Ocol se efectueaza din randul candidatilor cuprinsi in
lista scurta.

Art colul 27

n cazul in care, ca urmare a derulirii selectiei, nu este ocupatd pozitia de Director / Sef de
Ocol, selectia se organizeaza pentru pozitia ramasa vacanta in conditiile prevazute de legislatia
in vigoare

Capitolul V. Dispozitii f nale

Art colul 28.

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporat va a intreprinderilor publice, cu modif carile si completarile ulterioare si H.G. nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporat va a intreprinderilor publice.

Art colul 29.

(1) Membrii Comisiei de SELECTIE vor asigura respectarea drepturilor candidatilor conform
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor f zice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date de abrogare a Direct vei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), precum si potrivit legislatiei nationale privind protectia
securitatea datelor personale, in vigoare.

(2) In sensul prezentului regulament:

1. ,date cu caracter personal" inseamna orice informatii privind o persoana f zica ident f cata
sau ident f cabild (,,persoana vizata"); o persoana fzica ident f cabila este o persoana care
poate f ident f catd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de ident f care,
cum ar f un nume, un numar de ident f care, date de localizare, un ident f cator online, sau la
unul sau mai multe elemente specif ce, proprii ident tatii sale f zice, f ziologice, genet ce,
psihice, economice, culturale sau sociale;

2. ,prelucrare" inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu
caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara ut lizarea de
mijloace automat zate, cum ar f colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modif carea, extragerea, consultarea, ut lizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

3. ,operator" inseamna persoana fzicd sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt
organism care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile mijloacele de prelucrare a
datelor cu caracter personal; atunci cand scopurile mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin
dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specif ce pentru desemnarea
acestuia pot f prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

4. ,consimtamant" al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa libera, specif ca,
informata lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o
declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privescsa f e
prelucrate.
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