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OCOLUL SILVIC IZVORUL SOMESULUI MARE R.A.
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

HOTARAREA NR. 5
din data de 19.08.2026

privind aprobarea Planului de selectie, a Scrisorii de asgteptiri, a Profilului candidatului, a
Regulamentului de organizare gi desfigurare a selectici §i a Anuntului de selectie pentru
ocuparea functici de Director/Sef de Ocol al Ocolului Silvic Izvorul Somesului Mare R.A.

Consiliul de Administratie,

avand in vedere:

e Convocatorul Consiliului de Administratie nr. 10/17.08.2026;

e Hotardrea nr. 14/14.07.2026 a Adunirii Generale a Asociatilor Asociatiei;

e punctele 1—3 inscrise pe ordinea de zi a sedintei;

e Hotirdrea Consiliului de Administratie nr. 3/10.08.2026 privind aprobarea Comisiei de
selectie;

e Hotararea Consiliului de Administratie nr. 4/10.08.2026 privind aprobarea demaririi
procedurii de recrutare §i selectie a Sefului de Ocol (directorului);

e Planul de selectie elaborat de Comisia de selectie, cu sprijinul expertului independent,
precum si Scrisoarea de asteptéri elaboratd de Consiliul de Administratie;

e faptul ci functia de Sef de Ocol este exercitatd in prezent cu caracter interimar;

e Procesul-verbal al sedintei Consiliului de Administratie nr. din data de 19.08.2026;

In temeiul prevederilor art. 35 alin. (4) si (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari §i completéri prin
Legea nr. 111/2016, cu modificirile §i completdrile ulterioare, si ale Anexei 1 din normele
metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor
publice, cu modificérile i completarile ulterioare, aprobate prin H.G. nr. 639/2023, precum si ale
Statutului Ocolului Silvic Izvorul Somegului Mare R.A.,

cu unanimitate de voturi ,,pentru”,
HOTARASTE:

ART. 1. Se aproba Planul de selecjie pentru ocuparea functiei de Director/§ef de Ocol al Regiei
Autonome Ocolul Silvic Izvorul Somesului Mare R.A., elaborat de Comisia de selectie cu sprijinul
expertului independent, in cele dousi componente ale sale: componenta inifiald §i componenta
integrala.

ART. 2. Se aproba Componenta inifiald a Planului de selectie, prevdzutd in Anexa nr. 1, care
cuprinde si Scrisoarea de asteptdri, precum §i calendarul procedurii de selectie, cu etapele
procesului de recrutare §i selectie, termenele-limitd, documentele necesare §i pértile implicate.

ART. 3. Se aprobd Scrisoarea de agteptdri, elaboratd de Consiliul de Administratie al Ocolului
Silvic Izvorul Somegului Mare R.A., prevadzutd in Anexa nr. 2, document de lucru prin care se
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stabilesc performantele agteptate de la organele de conducere ale intreprinderii publice i care
ghideazi candidatul inscris in lista scurtd la intocmirea Declaraiei de intentie, iar ulterior pe Seful
de Ocol la redactarea Planului de management.

ART. 4. Se aprobd Profilul candidatului pentru pozitia de Director/Sef de Ocol, prevazut in Anexa
nr. 3, alcétuit din dous componente: descrierea rolului acestuia, derivat din ceringele contextuale
ale intreprinderii publice §i din scrisoarea de agteptdiri, gi descrierea criteriilor de selectie.

ART. 5. Se aprobd Componenta integrald a Planului de selectie, anexele nr. 1—3 facand parte
integrantdi din aceasta.

ART. 6. Se aprobd Regulamentului privind procedura de recrutare gi selectie pentru pozitia de
Director/ §ef Ocol al Ocolului Silvic Izvorul Somegului Mare R.A. prevézut in Anexa nr. 4.

ART. 7. Se aproba Anuntul de selectie, prevazut in Anexa nr. 5, precum §i publicarea acestuia in
cel putin doud ziare economice gi/sau financiare cu difuzare nationald si pe pagina de internet a
Ocolului Silvic Izvorul Somesului Mare R.A. si a autoritafii publice tutelare, cu cel putin 30 de
zile inainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor.

ART. 8. Anexele nr. 1—5 fac parte integranta din prezenta hotarére.

ART. 9. Se mandateazi Pregedintele Consiliului de Administratie pentru semnarea, comunicarea
si publicarea documentelor aferente procedurii de selectie citre autoritatea publica tutelara,
Comisia de selectie §i, dupd caz, citre Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (A.M.E.P.LP.), precum si pentru indeplinirea celorlalte formalitati
prevazute de lege.

ART. 10. Prezenta hotérire se comunicd membrilor Consiliului de Administratie, Comisiei de
selectie, expertului independent, Sefului de Ocol interimar, autoritdtii publice tutelare si
compartimentelor interesate.

Consiliul de Administratie,

Membru, Pregedinte,
Bodeaj Veronica Timig Octavian
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Secretar C.A.,
Cotu Corina
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