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Nr. 18 din 25.03.2026 PROIECT

A4 N

privind aprobarea Organigramei si Statului de functii pentru personalul din
aparatul de specialitate al primarului comunei Sant

Consiliul Local al comunei Sant, judetul Bistrita-Nasdud, s-a intrunit in sedinta
, in data de , In prezenta a ____ consilieri.
Avand in vedere:

- Adresa Institutiei Prefectului Judetului Bistrita-Nasaud nr. IC/4972/51 din
16.03.2026 cu privire la numdrul maxim al posturilor stabilit pentru anul 2026,
inregistratd la Prim&ria comunei Sant cu nr. 1384 din 17.03.2026;

- Referatul de aprobare nr. 1513 din 25.03.2026 al Primarului comunei Sant;

- Raportul de specialitate nr. 1514 din 25.03.2026 intocmit de secretarul general
al comunei privind aprobarea organigramei si statului de functii pentru personalul din
aparatul de specialitate al primarului comunei Sant;

- Hotdrarea Consiliului Local al comunei Sant nr. 41 din 23.06.2023 privind
aprobarea organigramei si statului de functii pentru aparatul de specialitate al
primarului comunei Sant;

- Avizul nr. / al Comisiei I —Activitati economico-financiare;

- Avizul nr. / al Comisiei II — Agriculturd, Amenajarea teritoriului §i
urbanism, protectie mediu §i turism;

- Avizul nr. / al Comisiei III — Juridicd si de disciplind, activitati

socio-culturale si culte, nvatdméant, S&natate si familie, munca si protectie socoala,
protectie copii, tineret si sport.

in conformitate cu:

- Prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale;

- prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor m3suri financiare, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
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- prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal;

- prevederile art. 122 - art. 126 din Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 18/2017 privind
asistenta medicala comunitard, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 22, art. 23 lit. d), art. 33 si art. 44 alin. (4) din Legea nr.
334/2002, Legea bibliotecilor, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. 12 din Ordinul nr. 75/2019 al Ministrului afacerilor interne,
pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea
serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgentd, rectificat;

- prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1.579/2005 pentru aprobarea
Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 5 lit. g), lit. ee), ff) si lit. hh), art. 129 alin. (2) lit.
a) si alin. (3) lit. ), art. 139 alin. (1), art. 154 alin. (3), art. 196 alin. (1) lit. a), art.
197 - art. 199 din Ordonanta de Urgenid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

4 A4

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Organigrama pentru aparatul de specialitate al primarului
comunei Sant, conform Anexei nr. 1.

Art. 2. Se aproba Statul de functii pentru aparatul de specialitate al primarului
comunei Sant, conform Anexei nr. 2.

Art. 3. Anexele nr. 1 — 2 fac parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteazé Primarul
comunei Sant prin Compartimentul Financiar-Contabil.

Art. 5. Odata cu adoptarea prezentei, H.C.L. Sant nr. 63/2025 se abroga.

Art. 6. Prezenta hotdrare a fost adoptata de Consiliul Local al comunei Sant cu
majoritate simpla, cu respectarea art. 5 lit. ee) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare,
respectiv cu un numar de ____ voturi ,pentru”, ___ voturi ,mpotriva” si ___ voturi
»abtinere” din numarul de_____ consilieri locali prezenti la sedinta.
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Art. 7. Prezenta hotdrdre va fi comunicatda persoanelor si autoritdtilor
interesate prin grija secretarului general al unitdtii administrativ-teritoriale si va fi
adusd la cunostinta publicd prin afisare pe site-ul www.comunasant.ro, in termenul

prevazut de lege.

Initiator Avizat pentru legalitate

PRIMAR,
Forogau Marign-Vi
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Nr.1513 din 23.03.2025

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotdrére privind aprobarea Organigramei si Statului de functii pentru
personalul din aparatul de specialitate al primarului comunei Sant

Avand in vedere:

- Adresa Institutiei Prefectului Judetului Bistrita-Nasaud nr. IC/4972/51 din
16.03.2026 cu privire la numadrul maxim al posturilor stabilit pentru anul 2026,
inregistratad la Primdria comunei Sant cu nr. 1384 din 17.03.2026;

- Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrari Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd
sociala si a structurii orientative de personal;

- prevederile art. 122 - art. 126 din Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 18/2017 privind
asistenta medicala comunitara, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. 22, art. 23 lit. d), art. 33 si art. 44 alin. (4) din Legea nr.
334/2002, Legea bibliotecilor, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 12 din Ordinul nr. 75/2019 al Ministrului afacerilor interne,
pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea
serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta, rectificat;

- prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1.579/2005 pentru aprobarea
Statutului personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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Avand in vedere cele expuse supun spre dezbatere si aprobare Consiliului Local
al comunei Sant proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de
functii pentru personalul din aparatul de specialitate al primarului comunei Sant.
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Nr.1514 din 23.03.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
a Proiectului de hotdrare privind aprobarea Organigramei si Statului de functii pentru
personalul din aparatul de specialitate al primarului comunei Sant

1. Context si temei legal
Prezentul raport este elaborat in conformitate cu prevederile art.X-art.XL din
0. .U.G nr. 7/2026, care impune masuri de eficientizare a cheltuielilor publice,

inclusiv reducerea numarului de posturi si a cheltuielilor de personal.

Scopul masurii il reprezinta incadrarea in limitele bugetare aprobate si cresterea
eficientei utilizérii resurselor financiare.

2. Justificarea optiunii de reducere a posturilor
Analiza structurii organizatorice si a volumului de activitate a evidentiat:
suprapuneri de atributii intre compartimente;
posibilitatea digitalizarii si automatizarii unor procese;

reducerea volumului unor activitdti specifice;
necesitatea alinierii la constrangerile bugetare impuse la nivel national.

a). La data de 31.12 2025 in aparatul de specialitate al primarului comunei
Sant a fost un numar de 32 de posturi astfel :

Un numar total de posturi: 32 aprobate de Institutia Prefectului prin adresa cu nr.
1C/6914/51 din 10.04.2025

Posturi ocupate: 24
Posturi vacante: 8

- 8 posturi implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile
- 2 post sofer microbuz QUG nr. 115/2011
in afara organigramei

Din care: - 1 posturi la Capitolul. Sanatate: mediator sanitar, asisten
comunitar, asistent medical scolar si medic scolar

- 1 post la Cap. Cultura
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b). Ca urmare a 0.U.G. nr.7/2026 si a adresei Institutiei Prefectului nr. IC/4972/51
din 16.03.2026 s-a facut reducerea de 30% la numadrul maxim de posturi, in urma
reducerii rezultand un numdr maxim de posturi de 22, dupa cum urmeaza:

- 20 posturi ramase dupa reducere si 8 posturi vacante reduse , astfel:
- 8 posturi implementare proiecte;

I1. La cele 20 posturi din aparat ramase se mai adauga 2 posturi de

sofer microbuz scolar, rezultand astfel numarul maxim de 22 posturi
permise cu data 01.07.2026.

III. In afara organigramei raman exceptate cele 2 posturi:
- 1 post cultura
- 1 posturi sanatate
d). Concluzii
« Reducerea totald: 8 posturi (30%)

» Masura respecta prevederile 0.U.G. nr.7/2026 art. XL si asigura eficientizarea
cheltuielilor de personal.

fn acest sens,

PROPUN
Consiliului Local al comunei Sant adoptarea unei hotdrari privind aprobarea

organigramei si statului de functii pentru personalul din aparatul de specialitate al
primarului comunei Sant, in forma propusa de initiator.

SECRETAR GENERAL,

nelia ?ontina
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Nr.1498 din 25.03.2026

NOTA JUSTIFICATIVA

a Proiectului de hotdrére privind aprobarea Organigramei si Statului de functii pentru

personalul din aparatul de specialitate al primarului comunei Sant

1. Context si temei legal

Prezentul raport este elaborat in conformitate cu prevederile art.X-art.XL din

O. .U.G nr. 7/2026, care impune masuri de eficientizare a cheltuielilor publice,
inclusiv reducerea numarului de posturi si a cheltuielilor de personal.

Scopul masurii il reprezintd incadrarea in limitele bugetare aprobate si cresterea

eficientei utilizarii resurselor financiare.

2. Justificarea optiunii de reducere a posturilor

Analiza structurii organizatorice si a volumului de activitate a evidentiat:

suprapuneri de atributii intre compartimente;

posibilitatea digitalizarii si automatizarii unor procese;

reducerea volumului unor activitdti specifice;

necesitatea alinierii la constrangerile bugetare impuse la nivel national.

a). La data de 31.12 2025 in aparatul de specialitate al primarului comunei
Sant a fost un numar de 32 de posturi astfel :

Un numar total de posturi: 32 aprobate de Institutia Prefectului prin adresa cu nr.
1C/6914/51 din 10.04.2025

Posturi ocupate: 24
Posturi vacante: 8

- 8 posturi implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile
- 2 post sofer microbuz OUG nr. 115/2011
- 2 posturi in afara organigramei ,
Din care: - 1 posturi la Capitolul. Sanatate: mediator sanitar, asistent
comunitar, asistent medical scolar si medic scolar

- 1 post la Cap. Culturd
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b). Ca urmare a 0.U.G. nr.7/2026 si a adresei Institutiei Prefectului nr. 1C/4972/51

din 16.03.2026 s-a facut reducerea de 30% la numdrul maxim de posturi, in urma
reducerii rezultdnd un numar maxim de posturi de 22, dupd cum urmeazi:

- 20 posturi ramase dupa reducere si 8 posturi vacante reduse , astfel:
- 8 posturi implementare proiecte;

IL. La cele 20 posturi din aparat rimase se mai adaug3 2 posturi de
sofer microbuz scolar, rezultdnd astfel numadrul maxim de 22 posturi
permise cu data 01.07.2026.

IIL. In afara organigramei raman exceptate cele 2 posturi:
- 1 post cultura
- 1 posturi sandtate

d). Concluzii

« Reducerea totala: 8 posturi (30%)
 Masura respectd prevederile 0.U.G. nr.7/2026 art. XL si asigura eficientizarea
cheltuielilor de personal.

in acest sens,

|

PROPUN

Consiliului Local al comunei Sant a,’doptarea unei hotdréri privind aprobarea
organigramei si statului de functii pentru; personalul din aparatul de specialitate al
primarului comunei Sant, in forma propusa de initiator.

SECRETAR
Iusan Camé¢lia

CONTABIL,

Foroga ela-Gabriela
/|

/
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