PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Nomii
Nro%rt%o Crites Optional Prag Prag
(opt5 Pondere . . . Total minim curent
Obligatoriu /1= 1 2 Total | ponderat | colecti( | colecti(
(Oblig%
Rating criterii 1-8 Rating 1= No(ice. Rating iar. Rating = Ci Rating 0=A(ansat. Rating 8=Expert

Rating criteriu 7%7%1 = Do(ede)te experienta, cali-icarea. / = nu do( ede)te experienta, cali-icarea

Rating (criterii 8-1 =1= No(ice. Rating iar. Rating C Rating 0=A(ansat. Rating 8=Expert

Rating (criteriu 1/ =1 — Major. Nu respect1 condi6ia de independen6L 8- Minor. respect1 con
8- Minor. Respect1 condiGa de independen6l

de independent1

Rating criteriu 10 1 = DI nu se aliniaz1 deloc cu SA &8/ =DI se z11//2 cu Scrisoarea de A)teptiri

Rating criteriu 13- 2 Rating 1 = i criteriul. /= nu riul
196OMPETENSE
1 |Competente speci-ice sectorului de acti( itate
1.1 |Cunostinte despre sectorul silvic unde este amplasat fondul forestier administrat de Regia Autonomé oblig. 10 [ ] [ ] 70%
2 |c pi ionale de i i
2.1 | iziune strategic oblig. 10 60%
2.2 |Competenta financiaré opt. 10 30%
2.3 |Competenta de gestionare a riscului opt. 10 40%
24 |Capacitatea de atragere a investitilor opt 10 %%
/Competente de gu(ernanél corporati(1
3.1 |Guvernanta intreprinderilor publice oblig. 0 60%
3.2 [|)uarea deciziei oblig. 0.( 60%
3.3 |Monitorizarea performantei opt. 10 20%
0 |Competenée sociale 7i personale
4.1 |, raséturi comportamentale ‘ oblig ‘ 07 [ ] ‘ ‘ [ ] ‘ 60%
4.2 |-lanificare ‘ opt. ‘ 07 [ ] ‘ ‘ [ ] ‘ 40%
8 [Experient1 locall )i internationall
%1 | /perientd locald ‘ opt. ‘ 0.% l ] ‘ ‘ l ] ‘ 20%
%2 | /perienta internationala ‘ opt. ‘ 0.% [ ] ‘ ‘ [ ] ‘ 20%
3 |Competenée 7i restricéi speci-ice pentru -unc6onarii publici sau alte categorii de personal
3% |Ma/im unul din administratori poate fi din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul oblig
lautoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritéti sau institutii publice 0A 0A 0A 0A 0A 0A 0A
7  |Alte competenée 7i restric6i speci-ice pentru membrii consiliului de administratie
7.1. |./perientd in conducerea societatilor sau regiilor autonome de minim trei ani oblig 1.0 9%9%
7.2 |./perientd in domeniul stiintelor wridice de cel putin 7 ani oblig.
1.0 B%
7.3 |Cel putin un membru al Consiliului de Administratie este calificat ca auditor financiar conform unui document emis oblig.

de citre autoritatea competent3 din Romania, din alt stat membru, dintrQun stat membru al Asociatiei . uropene a
)iberului 6chimb, din . Ivetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii i 4landei de Oord, potrivit legil. - rin e/ ceptie de la
laceast3 prevedere, este competent si facé parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana
lcare are e/ perientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in 0A 0A 0A 0A 0A 0A 0A 0A
Romania, in alt stat membru, intrun stat al A. )6, in . Ivetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si 4landei de Oord
sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratieZsupraveghere ale unor
societatiZentitati de interes public, dovedits cu documente 9criteriu obligatoriu administrator 3

Subtotal Competente|
Subtotal ponderat|
TI9SRASATURI
2 [Reputatie personals 3i profesionala opt. 0.% 40%
( [ntegritate oblig. 0.% 40%
10 [ndependents opt. 1.0 %%
11 |./punere politicd opt. 1.0 %%
12 |Abilitéti de comunicare interpersonald oblig. 0% %%
13 |Capacitate de relationare opt. 0.% B%
14 |Aliniere cu scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare oblig. 10 9%8%
1% |[Siversitate de gen opt. 0A 0A 0A 0A

Subtotal Trasaturil
Subtotal ponderat|

1119%o0ndi6i prescripti(e 7 proscripti(e

16 J64 nu aibé inscrieri in cazierul widiciar oblig. 10 0A oA
17" |6 nu aibé inscrieri in cazierul fiscal oblig. 10 0A oA
12 64 fie apt de muncs oblig. 10 0A oA
1 oblig.
6 nu fi fost destituit dintr functie publics 37 sau incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii % 1.0 0A 0A
ani
20 oblig.
6 nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile, pentru neindeplinirea indicatorilor de 1.0 0A 0A
lperformant stabilti prin ctele de mandat, in aplicarea tilor articolului 12 al. (38din OUG 10(72011
21 oblig.
1.0 0A 0A
6 nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscals
22 J6x nu efiste un conflict de interese sau indicil rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de oblig.
la fi supus unor influente ne‘istificate din e/ teriorul entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze corectitudinea, 10 0A 0A
i sau impartialitatea deciziilor
23 oblig.
. ste7nu este functionar public sau alt categorie de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul 1.0 0A 0A
laltor autoritati sau institutii publice
24 opt.
1.0 0A 0A
. sterhu este i nee/ecutiv 3 i
2% |68 nu e/ercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in Societati sau intreprinderi publice al caror oblig.
sediu se aff pe teritoriul Roménie, in cazul administratorilor nee/ ecutivi, respectiv s3 nu e/ercite concomitent mai
Imult de un mandat de administrator in societati sau intreprinderi publice al céror sediu se afla pe teritoriul Romaniei 1.0 0A 0A
lpentru administratorilor desemnati de catre Autoritatea - ublicé , utelara din cadrul functionarilor publici sau altor
lcategorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritii sau institutii publice
26 oblig.
6 nu e/iste un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de 10 oA oa
a fi supus unor influente ne Listificate din e/ teriorul entitatii, situati care ar putea sa i afecteze corectitudinea,
i sau impartialitatea deciziilor
27 oblig.
68 nu e/ iste indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul 1.0 0A 0A
2 oblig.
6 nu fie in procedura de insolvent sau faliment intreprinderea in care 3% e/ ercitat mandatul de administrator sau 1.0 0A 0A
director
2 oblig.
1.0 0A 0A
64 nu e/iste i intre functia evaluatd 3 situatiile descrise in art. 4 lit.a@8din OUG nr. 10(72011
30 oblig.
6tudii superioare finalizate in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, wiridic sau in domeniul de activitate 1.0 0A 0A
al societatii
31 oblig.
1.0 0A 0A
I _format . uropass
32 oblig.
1.0 0A 0A

6crisoare de 4ntentie

Subtotal conditii prescripti( e si proscripti(e

Subtotal ponderat conditii prescripti( e si proscripti(e

Total General




Total General ponderat
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