MATRICE ADMINISTRATOR 1

Nr. crt. Criterii Optional
(opt)/ Pondere . Total
o7ligatoriu | () 1) Punctaj Total | ponderat
(07lig.)
Rating criterii 1-6 Rating 1= No ice(Rating 2=Inter3 ediar(Rating 0= Co3 petent(Rating 4=A ansat(Rating 6=Expert
Rating criteriu 7.1-7.2 1 = Do _edeste experien®/calificarea() = nu do_edeste experien%y calificarea
Rating (criterii =10) 1= No ice( Rating 2=Inter3 ediar( Rating 0= Co3 petent( Rating 4=A ansat(Rating 6=Expert
Rating (criteriu 1)) 1 — Major( Nu respect- condida de independen4 6- Minor( respect- condi%a de independen%
6- Minor( Respect- condi4a de independen4
iu 14 1 = DI nu se alinia, - deloc cu SA .......1) =DI se alinia, - 1)). cu Scrisoarea de Astept-ri
Rating criteriu 1/-02 Rating 1 = i criteriul() = nu criteriul
I. COMPETEN2E
1 |Co3 peten% specifice sectorului de acti itate
1.1 |Cunostinte despre sectorul silvic unde este amplasat fondul forestier administrat de Regia Autonomd oblig. 10 [ | | [
2 |Co3 peten4e profesionale de i3 portan4- strategi
2.1 |Viziune strategics oblig. 10
2.2 |Competenta financiard opt. 10
2. |Competenta de gestionare a riscului opt. 10
2.4 |Capacitatea de atragere a investitiilor opt 1.0
0 |Co3 peten%de gu ernan4 corporati -
1 |Guvernanta intreprinderilor publice oblig. 09
.2 |Luarea deciziei oblig. 0.9
[Monitorizarea performantei opt. 10
4  |Co3 peten4e sociale 5i personale
4.1 |(résaturi comportamentale [ oblig 0) [ | | [ [
42 |Planificare [ opt. 0) [ | | [ [
6 |Experien%local- si interna%onal-
5.1 |, -perients locald [ opt. 05 [ | | [ [
5.2 |, -perientd internationald [ opt. 05 [ | | [ [
| |Co3 peten4e 5i restricdi specifice pentru funcdionarii pu7lici sau alte categorii de personal
7.1 |Ma-im unul din administratori poate fi din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul oblig
lautorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice LA A A A
7 |Alte co3 petene 5i restricdi specifice pentru 3 e3 7rii consiliului de ad3 inistra%ie
).1. |, -perient in conducerea societitilor sau regiilor autonome de minim trei ani oblig 10
).2 |, -perientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, Guridice sau in domeniul de activitate al respectivei oblig.
fintreprinderi publice de cel putin ) ani 0
Su7total Co3 petel
Su7total ponderat|
II. TR8S8TURI
/ |Reputatie personals Oi profesionald opt. 05
9 |integritate oblig. 05
10 [independents opt. 1.0
11 |, -punere politica opt. 1.0
12 |Abilitati de comunicare interpersonald oblig. 05
1 (Capacitate de relationare opt. 0.5
14 |pliniere cu scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare oblig. 10
15 |iversitate de gen opt. A A A A
Su7total Trasaturi
Su7total ponderat|
I11. Condidii prescripti e 5 proscripti e
13 |45 nu aiba inscrieri in cazierul Sudiciar oblig. 10
) |43 nu aib fnscrieri in cazierul fiscal oblig. 10
1/ |43 fie apt de muncs oblig. 1.0
19 oblig.
148 nu fi fost destituit dintr& functie publics 0i6 sau incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 1.0
ani
20 oblig.
l43 nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile, pentru neindeplinirea indicatorilor de 1.0
lperformant3 stabiliti prin contractele de mandat, in aplicarea itiilor articolului 12 al. (7din 9UG 10962011
21 oblig.
1.0
l43 nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
idare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscals
2 s nu e-iste un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de oblig.
la fi supus unor influente neistificate din e-teriorul entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze corectitudinea, 10
i ta sau impartialit deciziilor
2 oblig.
, ste6 nu este functionar public sau alt§ categorie de personal din cadrul autoritstii publice tutelare ori din cadrul 1.0
laltor autoritati sau institutii publice
24 opt.
1.0
|, steénu este inis nee-ecutiv 0i i
25 oblig.
1.0
l43 nu e-ercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societiti sau intreprinderi publice al ciror
Isediu se afl3 pe teritoriul Romaniei
23 oblig.
44 nu e-iste un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de 1.0
la fi supus unor influente neSistificate din e-teriorul entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze corectitudinea, :
sau impartialitatea deciziilor
2) oblig.
[43 nu e-iste indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul 1.0
2/ oblig.
48 nu fie in procedura de insolventd sau faliment intreprinderea in care (iga e-ercitat mandatul de administrator sau 1.0
director
29 oblig.
1.0
43 nu e-iste 3ti intre functia evaluatd Oi situatiile descrise in art. 4 lit.a787 din 9UG nr. 10962011
0 oblig.
ltudii superioare finalizate in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, Gridic sau in domeniul de activitate 1.0
lal societatii
1 oblig.
1.0
ICV format , uropass
2 oblig.
1.0
l4crisoare de Intentie

Su7total conditii prescripti e si proscripti e

Su7total ponderat conditii prescripti e si proscripti e

Total General

Total General ponderat
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