Anexa 9 — Evaluarea administrativa a dosarelor de candidatura

Dosarele de candidatura se depun in termen de 30 de zile de la publicarea anuntului de
selectie.

Verificarea, evaluarea si selectia dosarelor se va realiza in termen de maxim 10 zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a acestora. ezultatul evaluarii va fi ,,Admis” sau
» espins”. Candidatii respinsi vor fi anuntati prin intermediul e-mail-ului referitor la statusul
aplicatiei.

Toate dosarele depuse in termen cons( tuie lista lun) d a candidatilor.

Dosarele declarate admise vor cons( tui lista scurta.

Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fata de cele din
dosarul de candidatura atunci cand considera necesar, pentru a asi)ura ri)oarea si
corec( tudinea deciziilor luate, conform art.21 alin.,3- din Anexa 1la. ./ . nr.03122023.
hformatiile suplimentare se obtin prin urmatoarele mi4oace5 clarificari solicitate in scris6
verificarea ac( vitatii desfasurate anterior de candidati.

Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin.,7-, se poate revizui, imbunatati
si valida acuratetea punctadilui obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului, conform
art.21 alin.,8-din Anexa 1la. ./.nr.03122023.

Grila verificare dosare candidatura

VERIFICARE DOSAR CANDIDATURA
Dosar Numarul

Nr. Documente depuse Status Documente Observa ii
1 [9pis Documente
2 |:crisoare de Ftentie
3~ |CVformat ; uropass
7 |Cazier dudiciar - : & nu aib3 inscrieri in cazierul didiciar
8 |Cazier fiscal - : @ nu aiba inscrieri in cazierul fiscal
0 |Adeverintd medicul de familie - : 3 fie apt de munca
7 |C3 copie
8 |Documente studii - copie6: e va face dovada studiilor superioare finalizate in domeniul s( intelor

in) ineres( , economice, sociale, 4iridic sau in domeniul de ac( vitatea al societatii6

Documente care sé ateste calificarea ca auditor financiar conform unui document emis de cétre
autoritatea competenta din  omania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei ; uropene
a Liberului : cAimb, din ; vetia sau din ) atul Bnit al C arii Dritanii si 3landei de E ord, potrivit le) ii. Frin
exceptie de la aceasta prevedere, este competentd sa faca parte din Comitetul de audit al unei
intreprinderi publice si persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin
par( ciparea la misiuni de audit statutar in omania, in alt stat membru, intr-un stat al A; L:, in ; Ivetia
sauin e)atul Bnital C arii Dritanii si 3landei de E ord sau in cadrul comitetelor de audit formate la
nivelul consiliilor de administratie2suprave) Aere ale unor societati2en( tati de interes public, doveditd
cu documente - criteriu obli) atoriu administrator 3

Dovada experientei de conducere a societatilor si intreprinderilor de minim trei ani ,adeverintd de
'vecAime de la societatea an) adtoare sau carnet de munca in copie, contracte de mandat in copie,

cer( ficat constatator 9E C-6

Dovada vecAimii in domeniul studiilor superioare absolvite ,adeverinta de vecAime de la societatea

an) adtoare sau carnet de munca in copie, contracte de mandat in copie-6

[N
S

)
=y

Declaratii pe proprie rdspundere care sa atesteste5

17 [-a NU T TOST des( Turt AINtr-o TUNCTie pubIica S1Z5au INCetat contractul de mandat dim mo[ ve e
in ul( mii 8 ani
13 |- @ NU T TOST revocat din funciia de administrator in mo[ ve pentru

indicatorilor de performant stabiliti prin contractele de mandat, in aplicarea dispozitiilor ar( colului 12
al.,3-din9B/ 10122011

:a nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesoco( rea increderii, infractiuni

de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala
1g [ @ U EXISTE UNT CONGICT Oe TNTETESe Sau MaTCH Tez0Mane priving amieTes /& ur anummiT JTup Oe TTeTese

sau riscul de a fi supus unor inGuente nedus( ficate din exteriorul en( ta( i, situa( i care ar putea sa fi

10 |; ste2 nu este functionar public sau alt3 cate) orie de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau ins( tutii publice

7 ; ste2nu este administrator neexecu( v si independent

18 |: @ nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati sau intreprinderi
publice al cdror sediu se aG3 pe teritoriul omaniei, in cazul administratorilor neexecu( vi, respec( v sa
nu exercite concomitent mai mult de un mandat de administrator in societdti sau intreprinderi publice
al cdror sediu se aG3 pe teritoriul omaniei pentru administratorilor desemnati de catre Autoritatea
Fublica Tutelard din cadrul functionarilor publici sau altor cate) orii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau ins( tutii publice

11 | : @ nu existe un conGict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit ) rup de interese
sau riscul de a fi supus unor inGuente nedss( ficate din exteriorul en( ta( i, situa( i care ar putea sa i

+ 4 nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind inte) ritatea, buna reputa( e sau
comportamentul profesional

:d nu fie in procedura de insolventa sau faliment intreprinderea in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau director

22 |[: 3 nu existe incompa( bilitdti intre functia evaluata si situa( ile descrise in art. 7 lit.a—i- din 9B/ nr.
1012011




Punctaj evaluare administrativa

EVALUARE ADMINISTRATIVA DOSARE CANDIDATURA

Nr. crt. Criterii Optional | Pondere (0-| |Candidat/ Total Observati
(opt)/ 1) Punctaj
obligatoriu
(Oblig.)
Rating te=, oved enta/cali. i 0= nu doved ¥
Rating ccondi iptive -i Rating 1 = ind iteri nuindepli iteriul
(CO( PETEN)E
1 [Experien & societa ilor sau regiilor
11 |Experientd in conducerea societatilor sau regillor autonome de minim trei ani (Administrator 2, Administrator 3) oblig. 10
1.2 [Experienta in domeniul_tiintelor inginere ti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei oblig. 0
fintreprinderi publice de cel putin 7 ani (Administrator 2, Administrator 3)
13 |Documente care sa ateste calificarea ca auditor financiar conform unui document emis de citre autoritatea competenta oblig 10 0A 0A

ldin Romania, din alt stat membru, dintr(un stat membru al Asociatiei Europene a )iberului Schimb, din Elvetia sau din
Regatul , nit al - aril . ritanii i /rlandei de Oord, potrivit legil. 1rin exceptie de la aceast prevedere, este competentd 4
fack parte din 2omitetul de audit al unei intreprinderi publice i persoana care are experients de cel putin 3 ani in audit
statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr(un stat al AE)S, in
Elvetia sau in Regatul , nit al - arii . ritanii i /rlandei de Oord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consililor de ale unor de interes public, dovedits cu documente ( criteriu
lobligatoriu administrator neexecutiv ( (Administrator 3)

(Condi il prescriptive si proscriptive

1 oblig. 1,0
58 nu aib inscrieri in cadierul judiciar 9

S8 nu aibd inscrieri in cadierul fiscal oblig. 10
3 |sti fie apt de munc oblig. 10
5 oblig. 10

|S& nu fi fost destituit dintr(o func6e publica 73 sau incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 8 ani

B oblig. 10
IS4 nu fi fost revocat din funcéa de administrator din motive imputabile, pentru neindeplinirea indicatorilor de
stabili6 prin contractele de mandat, in aplicarea dispodiilor articolului 12 al. (3) din 9, G 1092011

3 oblig. 10

54 nu fi fost condamnat pentru infracGuni contra patrimoniului prin nesocotirea ncrederii, infracuni de corupée,
| delapidare, infracuni de fals in inscrisuri, evadiune fiscald

7 ablig. 10
S nu existe un conflict de interese sau indicii redonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi <

Isupus unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa i afectede corectitudinea, independen@a

sau decidilor

8 oblig. 1,0
Este3nu este funcéonar public sau alté categorie de personal din cadrul autorité6i publice tutelare ori din cadrul altor
|autoritd6 sau institu6i publice

Estednu este neexecutiv 7

10 s nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societ36 sau intreprinderi publice al céror sediu se oblig. 10
|afla pe teritoriul Roméniei, in caul administratorilor neexecutivi, respectiv s& nu exercite concomitent mai mult de un
mandat de administrator in societ§ sau Tntreprinderi publice al céror sediu se afla pe teritoriul Romaniei pentru
ladministratorilor desemnaé de cétre Autoritatea 1ublici Tutelaré din cadrul funconarilor publici sau altor categorii de
personal din cadrul autoriti6i publice tutelare ori din cadrul altor autorit36 sau institu6i publice

11 oblig. 10

S nu existe un conflict de interese sau indicii redonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi
lsupus unor influente nejustificate din exteriorul entitatii situatii care ar putea sa i afectede corectitudinea, independenta
sau i decidilor

2 oblig. 10
1S4 nu existe indicii reonabile care sa determine rederve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul
profesional

3 oblig. 10
IS4 nu fie in procedura de insolvends sau faliment intreprinderea in care 7(a exercitat mandatul de administrator sau
|director

5 obiig. 10

& nu existe incompatibilit36 intre funcéa evaluatd 7 situatiile descrise in art. 5 lita)(i) din 9, G nr. 1092011

18 [Studii superioare finalidate in domeniul tiintelor inginere ti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al oblig. 10
respective intreprinderi publice

16 obiig. 10

2V format Europass

17 oblig. 10

|Scrisoare de /nten6ie

Total General

Hecare dosar evaluat va primi un punctadin functie de documentele depuse la dosarul de
candidatura. Functadul maxim este de 11 puncte.



