Profilul Candidatului

Acest proces de selectie se realizeaza pentru un Administrator al Consiliului de Administratie
al Ocolului Silvic lzvorul Somesului Mare R.A. pentru mandatul 2026 2030. in conformitate
cu decizia Autoritatii Publice Tutelare (Asociatia Izvorul Somesului() procedura de selectie
pentru postul de administrator se reia si se va continua) ca urmare a nevalidarii candidaturii
Administratorului desemnat de cdtre APT) care nu a indeplinit cumulativ conditiile de
e, perienta in conducere. - eoarece pe lista scurtd nu au mai ramas minimum doi candidati
validati) iar institutia nu a mai identi. cat alti candidati disponibili pentru completarea listei in
aceastd etapa) masura a fost dispusa in baza indrumarilor o. ciale ale AM/PIP (adresa nr.
0110220.01.2026( si in conformitate cu O34 nr. 50622055 si 74 nr. 63622023) asi8ur9ndu se
as: el o procedura transparenta si competitiva la care pot participa inclusiv functionari publici
sau personal din cadrul APT si din alte institutii publice) cu respectarea strictd a re8imului
incompatibilitatilor.

Pro. lul candidatului este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de ur8enta a
4 uvernului nr. 50622055 privind 8uvernanta corporativa a intreprinderilor publice) aprobata
cu modi. cari si completari prin ; e8ea nr. 55522056) cu modi. carile si completarile ulterioare
si Ane, a 5 din normele metodolo8ice de aplicare a 034 nr.50622055) privind 8uvernanta
corporativa a intreprinderilor publice) cu modi. carile si completarile ulterioare) aprobate
prin 74 nr.63622023.

Pro. lul candidatului este alcatuit din doua componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si
din scrisoarea de asteptari;
Pro. lul candidatului trebuie sa aiba in vedere urmatoarele cerinte contextuale ale
intreprinderii publice si din scrisoarea de asteptari:

5. sa aiba o buna viziune asupra rolului re8iei autonome) asupra pozitionarii
acesteia 1n piata) asupra constr9n8erilor cu care acestea se confrunta) sa intelea8a factorii
politici) economici) sociali) tehnolo8ici) de mediu si le8ali care pot influenta performanta
re8iei autonome;

2. sd intelea8a care sunt provocarile cu care se confrunta Ocolul Silvic) ariile sale
strate8ice de activitate) obiectivele si practicile mana8eriale) resursele) sa identi. ce
solutiile care raspund in mod e. cient constr9n8erilor tehnice) . nanciare) economice)
sociale si juridice cu care se confrunta Ocolul Silvic;

3. sa aiba capacitatea sa identi. ce care sunt avantajele si dezavantajele interne pe
care le are Ocolul Silvic) oportunitatile care pot . e, ploatate in avantajul societatii si
factorii e, terni care pot avea un impact ne8ativ asupra re8iei autonome;

3. sa aiba abilitatea de a construi bune relatii in cadrul si in afara re8iei autonome;

1. sa reuseasca prin masurile si actiunile intreprinse sa atin8a obiectivele strate8ice
propuse;

6. sa aiba capacitatea de a crea o cultura or8anizationald bazata valori precum
transparenta) incredere) comunicare deschisd) respect si colaborare) pe intele8erea si



satisfacerea nevoilor clientilor) pe calitate si performanta.

0. sa .e orientat spre realizarea obiectivului strate8ic al societatii) respectiv
consolidarea pozitiei pe piata concurentiala a prestatorilor de servicii de pazd) care se
bazeaza pe urmatoarele elemente fundamentale:

e Tmbunatatirea e. cientei actului de administrare a re8iei autonome
e cresterea pro. tabilitatii re8iei autonome

b) descrierea criteriilor de selectie.

Pro. lul administratorilor diferentiaza intre criterii de selectie obli8atorii si criterii
de selectie optionale) bazate pe competente) care au fost identi. cate in urma analizei
cerintelor conte, tuale. Criteriile de selectie obli8atorii sunt competente si trasaturi care
trebuie Indeplinite de catre toti candidatii) in timp ce criteriile optionale sunt competente
si trasaturi care pot . indeplinite de catre unii dintre administratori) dar nu in mod
necesar de catre toti.

Criteriile obli8atorii care vor . folosite in cadrul procedurii de selectie sunt
diferentiate in 8rupe si sub8rupe) dupa cum urmeaza:

A. Competente
Competente speci. ce sectorului de activitate
Cunostinte despre domeniul de activitate al re8iei autonome
Competente profesionale de importanta strate8ica
Biziune strate8ica
Competenta . nanciara
Competenta de 8estionare a riscului
Capacitatea de atra8ere a investitiilor
Competente de 8uvernanta corporativa
4 uvernanta intreprinderilor publice
; uarea deciziei
Monitorizarea performantei
Competente sociale si personale
Trasaturi comportamentale
Plani. care
/, perientd pe plan local si international
/, perientad locala
/, perientad internationala
Trasaturi
Reputatie personala si profesionala
Inte8ritate
Independenta
/, punere politica
Abilitati de comunicare interpersonala
Capacitate de relationare
Alte criterii
Aliniere declaratie de intentie cu scrisoarea de asteptari a autoritatii publice
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tutelare
2. Competente si restrictii speci. ce pentru functionarii publici sau alte cate8orii de
personal



3. Alte competente si restrictii speci.ce pentru membrii consiliului de

administratie

e studii superioare si e, perienta in domeniul stiintelor juridice de cel putin 0 ani

e ¢, perienta de minimum 3 ani in conducerea societatilor intreprinderi publice
sau cu capital privat ori a re8iilor autonome. Prin e, perienta in conducerea
societatilor intreprinderi publice sau cu capital privat) ori a re8iilor autonome
se intele8e detinerea oricarei functii de conducere as: el cum aceasta este
de. nita la articolul 5C3 din le8ea societatilor numarul 3525660) republicata) cu
modi. carile si completarile ulterioare precum si a functiei de administrator
societate2re8ie autonoma) director 8eneral2director 8eneral
adjunct2director2director adjunct societate sau re8ie autonoma) director
e, ecutiv) director economic2. nanciar) dupa caz) conform clasi. carii ocupatiilor
din Rom9nia.

C. Conditii prescriptive si proscriptive

Sa nu aiba inscrieri Tn cazierul judiciar;

Sa nu aiba nscrieri Tn cazierul . scal;

Sa . e apt de munca;

Sa nu . fost destituit dintr o functie publica si2sau incetat contractul de mandat
din motive disciplinare in ultimii 1 ani;

Sa nu . fost revocat din functia de administrator din motive imputabile) pentru
neindeplinirea indicatorilor de performanta stabiliti prin contractele de mandat)
n aplicarea dispozitiilor articolului 52 al. (3( din 034 50622055

Sa nu e, iste un conflict de interese sau indicii rezonabile privind a. lierea la un
anumit 8rup de interese sau riscul de a . supus unor influente nejusti. cate din
e, teriorul entitatii) situatii care ar putea sa f1i afecteze corectitudinea)
independenta sau impartialitatea deciziilor;

/ste2nu este functionar public sau alta cate8orie de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

/ste2nu este administrator nee, ecutiv si independent;

Sa nu e, ercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati
sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Rom9niei pentru
administratorii independenti;

Sa nu e, iste un conflict de interese sau indicii rezonabile privind a. lierea la un
anumit 8rup de interese sau riscul de a . supusa unor influente nejusti. cate din
e, teriorul entitatii) situatii care ar putea sa fii afecteze corectitudinea)
independenta sau impartialitatea deciziilor;

Sa nu e, iste indicii rezonabile care sa determine rezerve privind inte8ritatea) buna
reputatie sau comportamentul profesional;

Sa nu . e In procedura de insolventa sau faliment intreprinderea in care si a
e, ercitat mandatul de administrator sau director;

Sa nu e, iste incompatibilitati intre functia evaluata si situatiile descrise in art.C
lit.a( i( din 034 nr.50622055;

Are2nu are e, punere politica;

Studii superioare . nalizate Tn domeniul Etiintelor in8inereEti) economice) sociale)
juridic sau Tn domeniul de activitatea al societatii;



e /,perientd de minimum 3 ani in conducerea societatilor intreprinderi publice sau
cu capital privat ori a re8iilor autonome;

e S3d depuna CB format /uropass;

e Sa depuna scrisoare de intentie;

e Sa depuna declaratia de intentie (dupa publicarea listei scurte(.

Consiliul de Administratie va respecta urmatoarele re8uli:

e Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie sa . e formata din administratori
nee, ecutivi si independenti;

e Cel putin o treime din totalul administratorilor sa . e femei si cel putin o treime din
totalul administratorilor sa . e barbati; consiliul de administratie nu poate . format in
e, clusivitate din persoane de acelasi 8en.

e Sa nu.e mai mult de un membru in Consiliul de Administratie functionar public sau
alta cate8orie de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice;

Tn vederea ocupdrii pozitiei de Administrator al Re8iei Autonome Ocolul Silvic Izvorul
Somesului Mare R.A.) candidatii trebuie sa respecte urmatoarele conditii 8enerale si
speci. ce:

1.1. Conditii generale pentru Ad inistrator 1

5. S3 aiba cetdtenie rom9na) cetatenie a altor state membre ale 3 niunii /uropene sau a
statelor apartin9nd Spatiului /conomic /uropean) v9rsta minima re8lementatd de le8e si
domiciliul Tn Rom9nia;

2. Sa cunoasca limba rom9na (scris2citit2vorbit(;

C. Sa nu aiba antecedente penale;

1. Sa aiba capacitate deplina de e, ercitiu;

1. Sa nu aiba inscrieri in cazierul judiciar;

0. Sa nu aiba inscrieri in cazierul . scal;

G. Sa . e apt de muncg;

6. Sa nu . fost destituit dintr o functie publica si2sau Tncetat contractul de mandat din
motive disciplinare Tn ultimii 1 ani;

50. S& nu . fost revocat din functia de administrator din motive imputabile) pentru
neindeplinirea indicatorilor de performanta stabiliti prin contractele de mandat) in aplicarea
dispozitiilor articolului 52 al. (3( din 034 50622055

55. Sa nu e, iste un conflict de interese sau indicii rezonabile privind a. lierea la un anumit
8rup de interese sau riscul de a . supus unor influente nejusti. cate din e, teriorul entitatii)
situatii care ar putea sa fi afecteze corectitudinea) independenta sau impartialitatea
deciziilor;

52. /ste2nu este functionar public sau altd cate8orie de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

53. /ste2nu este administrator nee, ecutiv si independent;

5C. Sa nu e, ercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator Tn societati sau
intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Rom9niei pentru administratorii
independenti;



51. Sa nu e, iste un conflict de interese sau indicii rezonabile privind a. lierea la un anumit
8rup de interese sau riscul de a . supusa unor influente nejusti. cate din e, teriorul entitatii)
situatii care ar putea sa i afecteze corectitudinea) independenta sau impartialitatea
deciziilor;

56. Sa nu e, iste indicii rezonabile care sa determine rezerve privind inte8ritatea) buna
reputatie sau comportamentul profesional;

50. Sa nu . e In procedura de insolventa sau faliment intreprinderea in care si a e, ercitat
mandatul de administrator sau director;

5G. Sa nu e, iste incompatibilitati intre functia evaluata si situatiile descrise in art.C lit.a( i( din
034 nr.50622055;

56. Are2nu are e, punere politic3;

20. Sa depuna CB format /uropass;

25. Sa depuna scrisoare de intentie;

22. Sa depuna declaratia de intentie (dupa publicarea listei scurte(;

23. Sa indeplineasca conditiile speci. ce pentru ocuparea pozitiei;

1.2. Conditii specifice:

Ad inistrator 1

5. Studii superioare (asa cum sunt de. nite prin ; e8ea 2GG din 2C iunie 200C) cu completarile
ulterioare( si e, perienta in domeniul stiintelor juridice de cel putin 0 ani;

2. /, perienta de minimum 3 ani in conducerea societdtilor intreprinderi publice sau cu
capital privat ori a re8iilor autonome. Prin e, perienta In conducerea societatilor
intreprinderi publice sau cu capital privat) ori a re8iilor autonome se intele8e detinerea
oricarei functii de conducere as: el cum aceasta este de. nita la articolul 5C3 din le8ea
societatilor numarul 3525660) republicatd) cu modi. carile si completarile ulterioare precum
si a functiei de administrator societate2re8ie autonoma) director 8eneral2director 8eneral
adjunct2director2director adjunct societate sau re8ie autonoma) director e, ecutiv) director
economic2. nanciar) dupa caz) conform clasi. carii ocupatiilor din Rom9nia.

Matricea candidatului
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Nr. crt. Criterit Optional
©PY)/ | pondere (0- Total
obligatoriu | 7" Punctaj Total | roml
(Oblig.)
Oating criterii 1- Oating 16 Novice, Oating 26 /ntermediar, Oating 36 Competent, Oating 46 4van%t, Oating 6E, pert
Oating criteriu 7.1-7.2 1 6 5oved , perienta/ calificarea, 06 nu d e, perienta/ calificarea
Oating (criterii =13) 16 Novice, Oating 26 iar, Oating 36 C Oating 46 4 , Oating GE, pert
Oating (criteriu 10) 1 3 ajor, Nu re%ect) condi(ia de independen() - 3 inor, re%pect) conditia de independent)
- 3inor, Oev%ect) condi(ia de independen()
Oating criteriu 1416 5/ nu %alinia7) deloc cu 4 ........10 65/ %alinia7) 1008 cu Scri%area de 4-tept)ri
Oating criteriu 16-32 Oating 1 6 indepl criteriul, 06 nu indepli criteriul
/. CO3 PETENTE
1 [C Opecifice de
1.1 |Cunostinte despre sectorul silvic unde este amplasat fondul forestier administrat de Regia Autonom& oblig. 10 | ‘ ‘ |
2 |C P d ) egic)
2.1 |Vi iune strategici oblig. 1,0
2.2 |Competenta financiard opt. 1,0
2.3 |Competenta de gestionare a riscului opt. 10
24 |Capacitatea de atragere a investitiilor opt 10
3 |G de ) iv)
31 |Guvernanta intreprinderilor publice oblig. 0,9
32 |Luarea dedi iei oblig. 09
3.3 |Monitori area performan(ei opt. 10
4 |Competen(e %ciale si perdonale
4.1 |)rasaturi comportamentale ‘ oblig ‘ 07 | ‘ ‘ | ‘
4.2 [Planificare ‘ opt. ‘ 07 | ‘ ‘ | ‘
E, perient) local) -i international)
,.1 |-.perient locald ‘ opt. ‘ 0, | ‘ ‘ | ‘
,.2 |-.perientd internationald ‘ opt. ‘ 0 | ‘ ‘ | ‘
6 |Competen(e si red%ric(ii %pecifice pentru func(ionarii publici %u alte categorii de per%nal
6.1 |Ma.im unul din administratori poate fi din r/ndul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul oblig
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice 0A 0A 0A 0A
7 |4lte competen(e si re%ric(ii %pecifice pentru membrii con%Aiului de adminiotratie
7.1. |- perientd in conducerea societ&tilor sau regiilor autonome de minim trei ani oblig 0
7.2 |- perientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, Liridice sau in domeniul de activitate al respectivei oblig.
fintreprinderi publice de cel putin 7 ani 0
Subtotal Competente|
Subtotal ponderat|
/1. 70151720/
2 [Reputa(ie personald 3 profesionald opt. o,
9 |ategritate oblig. o,
10 |dependen(@ opt. 10
1L |- punere politica opt. 10
12 |Abilita(i de comunicare interpersonald oblig. o,
13 |Capacitate de rela(ionare opt. o,
14 |Aliniere cu scrisoarea de asteptari a autorita(ii publice tutelare oblig. 10
1, [5iversitate de gen opt. 0A 0A 0A oA
Subtotal Tra%turi
Subtotal ponderat|
/11- Condi(ii pre%riptive si pro%siptive
%6 |78 nu aibs inscrieri in ca ierul udiciar obla. 10
17 178 nu aibs inscrieri in ca ierul fiscal oblig. 10
2 blig.
74 fie apt de munci °ooh9 L0
19 oblig.
10
7 nu fi fost destituit dintr func(ie publics 39 sau incetat contractul de mandat din motive disci in ultimii ,_ani
20 oblig.
75 nu i fost revocat din func(ia de administrator din motive imputabile, pentru neindeplinirea indicatorilor de 1,0
performan(3 stabili( prin contractele de mandat, in aplicarea dispo i(ilor articolului 12 al. (3) din OUG 10992011
21 oblig.
1,0
75 nu fi fost condamnat pentru infrac(iuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infrac(iuni de corup(ie,
infrac(iuni de fals in inscrisuri, eva iune fiscalé
2 oblig.
74 nu e. iste un conflict de interese sau indicii re onabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi o
supus unor influente nelstificate din e. teriorul entitatii, situatii care ar putea sa fi afecte e corectitudinea, independen(a u
sau deci iilor
3 oblig.
- ste9nu este func(ionar public sau alta categorie de personal din cadrul autoriti(ii publice tutelare ori din cadrul altor 1,0
autorita(i sau institu(ii publice
24 opt.
1,0
- stechu este nee. ecutiv 3
2, oblig.
1,0
74 nu e. ercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societi(i sau intreprinderi publice al cror sediu se|
aflé pe teritoriul Rom/ niei
26 oblig.
7 nu e.iste un conflict de interese sau indicii re onabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi 10
supus unor influente nelustificate din e. teriorul entitatii, situatii care ar putea sa fi afecte e corectitudinea, independenta g
sau i deci iilor
27 oblig.
74 nu e. iste indicii re onabile care sa determine re erve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul 1,0
2 oblig.
75 nu fie in procedura de insolven(3 sau faliment intreprinderea in care 3ga . ercitat mandatul de administrator sau 10
director
29 oblig.
1,0
75 nu e.iste (i intre func(ia evaluatd 3 situatiile descrise in art. 4 lit.a)8) din OUG nr. 1099011
30 oblig.
7tudii superioare finali ate in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, wuridic sau in domeniul de activitate al 10
societatii
31 oblig.
1,0
CV format - uropass
2 oblig.
1,0
7crisoare de 4nten(ie
Subtotal ponderat conditii preriptive %opro%riptive
Total . eneral
Total . eneral ponderat




