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1. Preambul

Tn conformitate cu prevederile art.( din ) nexa 1 la +, -./0212. pentru aprobarea 2 ormelor
metodologice de aplicare a 3 rdonantei de urgenta a, uvernului nr.11/02111 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice ) sociatia Proprietarilor de Padure Izvorul Somesului in
calitate de ) utoritate Publica 4utelara a 3 colului Silvic lzvorul Somesului 5 are 6.) .7intocmeste
prezentul proiect de componenta initiala - un document de lucru pentru derularea procedurii de
selectie a unui membru in Consiliul de ) dministratie al 3 colului Silvic Izvorul Somesului 5 are
6.).

) cest document se realizeaza deoarece in procesul de selectie declansat in data de 28.1. .212-7
postul de administrator desemnat de catre ) P4 nu s-a ocupat7prin urmare acesta pozitie intra in
selectia generald. Tn urma nevaliddrii candidaturii domnului 5 oisil Cornel Seontin de catre
Comisia de Selectie si 2ominalizare prin adresa nr. 2:011.1-.212- 7 din cauza neindeplinirii
cumulative a conditiilor de experienta in conducere7 pe lista scurta nu a mai ramas numarul
minim de 2 candidati validati pentru pozitia de administrator reprezent%d autoritatea publica
tutelar; . Ca urmare7in conformitate cu punctul de vedere oficial al ) 5 EPIP transmis prin adresa
nr. :.8801. .1(.212- 7acest post prevazut de art. ( alin. . din 3U, nr. 11/02111 nu a putut fi
ocupat prin procedura speciala initiala a propunerilor de functionari publici conform +, nr.
-./0212. 7 motiv pentru care este necesara includerea sa in procedura de selectie generala
reglementatd de art. ( din acelasi act normativ. In acest sens7 prin adresa nr. (27) sociatia
Izvorul Somesului a dispus Comisiei de Selectie si 2 ominalizare reluarea si continuarea de indata
a etapelor procedurale prin integrarea postului vacant in procesul de selectie generalda7
asum%du-si pe deplin responsabilitatea deruldrii acestei proceduri cu respectarea stricta a
principiilor transparentei7 competitivitatii7 tratamentului egal si managementului eficient al
intreprinderilor publice.

3 colul Silvic Izvorul Somesului 5 are 6.) . a fost infiintat in anul 211. ca si administreaza padurile
celor trei comune San 7Poiana llvei si Parva. Inainte de 1/887respectiv inainte de na ionalizare?
padurile administrate de 3.S. Izvorul Somesului au apartinut comunelor San 7Parva si Poiana
llvei7 care au facut parte din cele 88 de comune graniceresti din fostul regiment Il de grani a
2 asaud.

9a desfiin area regimentului7in anul 18( 17fiecare comuna si-a luat in administrare padurile de
pe raza ei7form%nd padurile comunale7p%a in 1/88 c%d au ajuns in proprietatea statului.

Scopul 3 colului Silvic Izvorul Somesului 5 are 6.) . consta inA ) dministreaza suprafata fondului
forestier de 18- 12.28ha dupa cum urmeaza pe forme de proprietateA11: 8/7 : ha proprietate
publicd a comunei San din careA-22871. ha pe raza judetului Bistrita 2 asaud si 8(-(7 8 ha pe
raza judetului Suceava71- 1881 ha proprietate publica a comunei Poiana-llvei7221841 ha
proprietate publicd a comunei Parva.

Ce asemenea7 avem fincheiate 811 contracte cu persoane fizice pentru prestarea de servicii
silvice pentru . 2271 ha proprietate privata persoane fizice si (7. ha propietate privata
P)63+1) 3643C3DE F) 2G



- ) dministrarea si gestionarea unitara si durabilda7 in conformitate cu prevederile
amenajamentelor silvice si ale normelor de regim silvic7a fondului forestier proprietate publica
a celor trei comune7in vederea cresterii contribu iei padurilor la imbunata irea condi iilor de
mediu7 la valorificarea superioara a produselor specifice fondului forestier7 precum si alte
produse si servicii specifice.

- ) dministrarea si gestionarea sau practicarea de servicii silvice7si in suprafe e de fond forestier
proprietate privatd sau publicd apar in%d persoanelor fizice7 juridice sau altor unita i
administrativ-teritoriale7in condi iile legii.

Obiectul de activitate al ocolului silvic consta ThA

- ) dministrarea si gestionarea unitara si durabild a fondului forestier proprietate publica a celor
trei comune7prin aplicarea strategiei na ionale si locale Tn domeniul silviculturii7in conformitate
cu amenajamentele silvice si ale normelor de regim silvic7 exercit%d si atribu ii de serviciu
public cu specific exclusiv silvic7 pentru imbunata irea condi iilor de mediu la valorificarea
superioara a produselor specifice fondului forestier7precum si alte produse si servicii specifice.

- ) dministrarea si gestionarea sau practicarea de servicii silvice in suprafe e de fond forestier
proprietate privatd sau publicd7 apar in%d persoanelor fizice7 juridice sau altor unitd i
administrativ teritoriale.

- Cesfasurarea de activita i de turism montan.

- ) menajarea terenurilor in vederea construirii de pepiniere silvice pentru a produce puie i
forestieri si arbusti ornamentali7 precum si terenuri destinate nevoilor de produc ie si
administra ie silvica.

- Cesfasurarea activita ii de exploatare7 transport7 prelucrare a tuturor produselor specifice
padurii.

- Cesfasurarea activita ii de construire7intre inere si repara ii ale drumurilor forestiere.

- Cesfasurarea activita ii de administrare si gestionare ale ariilor protejate.

- ) dministrarea si gestionarea conform legii7a fondurilor de v¥%adtoare si cele de pescuit.

- Participarea la licita ii de produse specifice ale fondului forestier apar in%d altor unita i7
desfasoara alte activita i economice si comerciale.

Prezentul document reprezinta un document de lucru pentru derularea procedurii de selectie7
in conformitate cu prevederile 3U, nr. 11/02111 privind guvernan a corporativd a
intreprinderilor publice7 aprobata cu modificari prin Segea nr. 1110211- si +, nr. :220211-

pentru aprobarea 2 ormelor metodologice de aplicare a unor prevederi din 3U, nr.11/02111 si

modificarile ulterioare.

2. Ini ierea, i or- anizarea procedurii de selec ie . Componen a Ini iala a Planului de Selec ie
a. Scrisoarea de aOteptari
Scrisoarea de asteptari reprezintd un document de lucru prin care autoritatea publica tutelara7

in consultare cu ac ionariiasocia ii reprezent%d7 individual sau impreunaZ minimum (H din
capitalul social al intreprinderii publice7stabileste performan ele asteptate de la organele de



administrare si conducere ale intreprinderii publice7 precum si politica autorita ii publice
tutelare privind intreprinderile publice care au obliga ii specifice legate de asigurarea serviciului
public7 pentru o perioada de cel pu in 8 ani. Scrisoarea de asteptari este parte componenta a
acestui document.

b. Aspectele.cleie ale procedurii de selec ie procedurii - reprezinta etapele obligatoriu de
parcurs n cadrul procesului de selectie si termenele mentionate in legislatia specifica care
trebuie respectate.

) spectele cheie ale procedurii de selectie suntA

1. Ceclansarea procedurii de selectie prin +otar%ea ), )

2. ) utoritatea Publica 4utelara?7) , ) notifica ) 5 EPIP cu privire la declansarea procedurii
de selectie a administratorilor
Contractarea serviciilor expertului independent7de catre ) utoritatea Publica 4utelara7
), ) prin Compartimentul ) chizitii

8. Elaborarea si publicarea proiectului Planului de selectie componenta initiala si a scrisorii
de asteptari de catre ) utoritatea Publica 4utelara?7) , ) 7prin Compartimentul
, uvernanta corporativa

(. ), ) organizeaza consultari pentru definitivarea componentei initiale7planului de
selectie si a Scrisorii de asteptari

-. ) utoritatea Publica 4utelara publica propunerile primite cu privire la proiectul
componentei initiale ce cuprinde si Scrisoarea de asteptari si motiveaza acceptarea sau
respingerea lor
), ) aproba prin hotar%e componenta initiald a planului de selectie si Scrisoarea de
asteptari7parte din componenta initiala

8. ) utoritatea Publica 4utelara - ), ) publica componenta initiald a planului selectie7care
include scrisoarea de asteptari
/. ) utoritatea Publica 4utelara - ), ) 7prin Compartimentul , uvernanta corporativa

elaboreaza si publica proiectul profilului consiliului7pe paginile de internet ale Primariei
si ale 3 colului Silvic Izvorul Somesului 5 are 6.) .7il transmite catre ) 5 EPIP7si stabileste
un termen-limita pentru formularea de propuneri

11. 3rganizarea de consultari cu privire la proiectul profilului consiliului

11. Constituirea comisiei de selectie si nominalizare de catre ) utoritatea Publica 4utelara?
), )

12. ) probarea 6egulamentului cadru de organizare si functionare a comisiei de selectie si

nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de
) dministratie al 3 colului Silvic Izvorul Somesului 5 are 6.) . prin hotar%ea ), )

1.. Elaborarea si publicarea componentei integrale a planului de selectie7care include
profilul consiliului si al candidatului de catre Comisia de selectie si nominalizare
18. | ormulare propuneri de modificare si completare a componentei integrale a planului de

selectie de catre orice persoana interesata sa faca propuneri7in termenele stabilite



1(.

) utoritatea publica 4utelara aproba componenta integrala a planului de selectie
impreuna cuOincluz%d profilul consiliului si profilul candidatului

Comisia de selectie si nominalizare elaboreaza anuntul de selectie; anuntul de selectie va
fi publicat prin grija autoritatii publice tutelare7pe pagina de internet a acesteia7
respectiv pe pagina de internet a ) 5 EPIP si in cel putin doua publicatii economice siGsau
financiare de larga rasp%ndire7pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de
resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national; prin grija presedintelui C.) .Ape
prima pagina de internet a intreprinderii publice intr-un loc vizibil la incarcarea paginii
Cepunerea dosarelor de catre candidatii interesati

Tntocmirea listei lungi a candidatilor

4ransmitere documente depuse de candidati catre ) 5 EPIP

Primire aviz conform dela) 5 EPIP

Evaluare dosare; Solicitare clarificari; respingere dosare incomplete

) naliza informatii dosare7acordare punctaj conform grilei de evaluare

6ealizare lista scurta

Publicare lista scurta

Contestatii dupa publicare lista scurta

Solutionare contestatii

Informare candidati selectati in lista scurta L comunicare termen depunere declaratii de
intentie

Cepunerea declaratiilor de intentie

) nalizarea declaratiei de intentie si integrarea rezultatelor analizei in evaluarea
candidatilor

3rganizarea interviului in baza planului de interviu

Tntocmirea clasamentului candidatilor si a raportului final

Contestatii rezultat procedura selectie

Solutionare contestatii

4ransmiterea raportului final catre ) 5 EPIP

Emitere aviz conform de catre ) 5 EPIP

4ransmiterea raportului final catre conducatorul ) P4

Publicare raport final

2 umirea administratorilor

c. Calendarul procedurii de selec ie - cuprinde etapele procesului de recrutare si selectie7
termenele limita 7documente necesare si partile implicate.



2r.crt. ) ctivitate dermen 6esponsabil 6eglementari Cocument
legale
1. 2 otificarea ) 5 EPIP 2802(.1..212- |)P4L)sociatia |+, -./0212. L 2 otificare
cu privire la Proprietarilor 2orme ) 5 EPIP
necesitatea de Padure metodologice pt.
declansarii Izvorul stabilirea criteriilor
procedurii de Somesului de selectie L art..
selectie a alin.NAN
administratorilor
2. Ceclansarea 2(028.1..212- ) P4 L) sociatia |3U, 11/02111- +otar%ea), )
procedurii de Proprietarilor art.2/ alin. NIN nr. 8028.1. .212-
selectie de Padure +, -./0212. L
Izvorul 2orme
Somesului metodologice pt.
stabilirea criteriilor
de selectie L art..
alin. NINlit.bN
2 otificarea ) 5 EPIP ) P4 L) sociatia |+, -./0212. L 2 otificare
cu privire la maximum 2 zile | Proprietarilor 2orme ) 5 EPIP
declansarea lucratoare de la | de Padure metodologice pt.
procedurii de data adoptarii Izvorul stabilirea criteriilor
selectie a +otar%ii Somesului de selectie L art..
administratorilor alin. MN
3U, 11/02111
art.. alin.MINlit.bN
8. Contractarea 11.1. .212- ) P4 L) sociatia |+, -./0212. L Contract servicii
serviciilor expertului Proprietarilor 2orme nr
independent prin de Padure metodologice pt. 11.1011.1. .212-
procedura de Izvorul stabilirea criteriilor | ), )
achizitie publica Somesului de selectie L art.- 1/011.1. .212-

3U, 11/02111-

art.2 pct.28
(. Elaborarea Si ) PAL ) sociatia |+, -./0212. L Plan de selectie

publicarea 5 aximum 1( | Proprietarilor 2orme componenta
proiectului Planului | zile de la data | de Padure metodologice pt. initiala care
de selectie | declansarii Izvorul stabilirea criteriilor | include
componenta initiala | procedurii de | Somesului de selectie L art.( scrisoarea de
Oscrisoare de selectie alin. NIN asteptari L
asteptari ) nexa 1b la publicat pe

2orme art. 1-87 paginile de

art. ( alin.1 internet a 6egiei

Publice 9ocale




3 colul Silvic
lzvorul
Somesului 5 are
6.) .7respectiv al
) P4

3rganizare consultari | (  zile de la|)P4L)sociatia |+, -./0212. L ) nunt publicat
- publicare Proprietarilor 2orme pe pagina de
orice persoana de Padure metodologice pt. internet a 3 colul
interesata poate face lzvorul stabilirea criteriilor | Silvic Izvorul
propuneri in termen Somesului de selectie L art.( | Somesului5 are
de ( zile de la data ) nexa 1b la 6.) . respectiv al
publicarii. 2 orme art.8 alin. ) P4 cu ( zile
NINVIN inainte de data
stabilita pentru
consultari
Constituire comisie .20.1.1. .211- ) P4) sociatia 3U, 11/02111 +otar%ea
selectie si Proprietarilor art.8’ alin. MNPNIN | ) sociatia

nominalizare - CS2 7 de Padure +, -./0212. L Proprietarilor de
compusa dinA Izvorul 2orme Padure lzvorul
-doi membri Somesului metodologice pt. Somesului
desemnati de stabilirea criteriilor | nr.-0. 1.1. .212-
conducatorul ) P4 de selectie L art.8
-un expert alin. MNart.: 7
independent?7 art./.
selectat de ) P4
) probare 631 CS2
) probare 5 aximum 11 ) P4 L) sociatia |+, -./0212. L +otar%ea
componenta initiala | zile de la Proprietarilor 2orme ) sociatia
a planului de | elaborarea de Padure metodologice pt. Proprietarilor de
selectie7 care include | proiectului Izvorul stabilirea criteriilor | Padure lzvorul
scrisoarea de Somesului de selectie L art.( | Somesului
asteptari alin. MIN nr.80. 1.1. .212-
) nexa 1b la
2orme art.8 alin.8
Publicare ) P4 L) sociatia | ) nexalbla Componenta
componenta initiala Proprietarilor 2orme art.( alin. initiala a planului
a planului selectie7 de Padure NINNN selectie7care
care include Izvorul include
scrisoarea de Somesului scrisoarea de
asteptari asteptari7
publicata pe
paginile de

internet ale




3 colul Silvic
lzvorul
somesului 5 are
6.) .7al ) P4 -

) sociatia
Proprietarilor de
Padure lzvorul

Somesului7
respectiv al
) 5 EPIP
11. Elaborarea si 5 aximum ( zile |)P4L)sociatia |+, -./0212. L Proiect profil
publicarea de la aprobarea | Proprietarilor 2orme consiliu publicat
proiectului profilului | componentei de Padure metodologice pt. pe paginile de
consiliului7 initiale a Izvorul stabilirea criteriilor | internet a 3 colul
transmitere catre planului de Somesului de selectie L art.12 | Silvic lzvorul
) 5 EPIP7stabilire selectie alin.1 Somesului 5 are
termen-limita pentru ) nexa lala 2orme | 6.) .7respectiv al
formularea de ) P4 -) sociatia
propuneri Proprietarilor de
Padure lzvorul
Somesului
) dresa de
transmitere
catre ) 5 EPIP
proiect profil
administratori
11. Elaborarea si | 5 aximum 11 CS2 +, -./0212. L Plan de selectie
publicarea zile de la 2orme componenta
componentei infiintarea CS2 metodologice pt. integrala L care
integrale a planului stabilirea criteriilor | contine si
de selectie7 care de selectie L art.11 | profilul
include profilul alin.NINNN administratorilor
consiliului Si al publicat pe
candidatului pagina de
internet a 3 colul
Silvic lzvorul
Somesului 5 are
6.) .7respectiv al
) P4 -) sociatia
Proprietarilor de
Padure lzvorul
Somesului
12. | ormulare propuneri | ( zile de la ) P4 L) sociatia |+, -./0212. L Plan de selectie
de modificare si | publicare Proprietarilor 2orme componenta




completare a de Padure metodologice pt. integrala
componentei Izvorul stabilirea criteriilor | completat
integrale a planului Somesului de selectie L art.11

de selectie - orice alin.MN

persoana interesata

poate face propuneri

in termen de ( zile

de la data publicarii.

1.. ) probarea 5 axim2zilede |)P4L)sociatia |+, -./0212. L +otar%e
componentei la publicarea Proprietarilor 2orme ) sociatia
integrale a planului proiectului de Padure metodologice pt. Proprietarilor de
de selectie componentei Izvorul stabilirea criteriilor | Padure lzvorul

integrale a Somesului de selectie L art.11 | Somesului
planului de alin.8

selectie7care

include profilul

administratorilor

si al candidatului

18. Publicarea anuntului | Cu cel putin. 1 ) P4 L) sociatia |+, -./0212. L ) nuntul

de selectie de zile Thainte Proprietarilor 2orme de selectie va fi
de data limita de Padure metodologice pt. Publicat prin
pentru Izvorul stabilirea criteriilor | grija autoritatii
depunerea Somesului de selectie L art.12 | publice tutelare?

candidaturilor

alin.2
3U, 11/02111-
art.1/

pe pagina de
internet a
acesteia7
respectiv pe
pagina de
internet a

) 5 EPIP siin cel
putin 2 publicatii
economice
si0sau financiare
de larga
rasp%dire7pe
cel putin o
platforma sau un
site de recrutare
de resurse
umane cu mare
vizibilitate la
nivel national -
pe prima pagina
de internet a




3 colul Silvic
lzvorul
Somesului 5 are
6.) .7intr-un loc
vizibil la
incarcarea
paginii7pe
pagina ) P4 si
pagina ) 5 EPIP

1(. Cepunerea dosarelor | . 1zile de la Candidati +, -./0212. L Cosare
publicarea 2orme candidatura
anuntului metodologice pt.

stabilirea criteriilor
de selectie L art.21
alin.1

1-. 4ransmitere 5 aximumdoua |)P4L)sociatia | 3U, 11/02111 ) dresa de

documente depuse zile lucratoare Proprietarilor art. 8'alin. MN transmitere
de candidati de la finalizarea | de Padure catre) 5 EPIP a
perioadei de Izvorul documentelor
depunere Somesului depuse de
candidati
1:. Elaborare lista lunga | Cupa finalizarea | CS2 +, -./0212. L ista lunga L cu
candidati perioadei de 2orme caracter
depunere a metodologice pt. confidential
dosarelor stabilirea criteriilor
de selectie L art.21
alin.8
18. Primire aviz conform | doua zile ) 5 EPIP 3U, 11/02111 ) viz conform
dela)5 EPIP lucratoare de la art. 8' alin. N ) 5 EPIP
transmiterea
documentelor
1/. Evaluare dosare; CS2 +, -./0212. L 6aspunsuri
Solicitare clarificari; 5 axim ( zile al 2orme solicitari
respingere dosare ) 5 EPIP metodologice pt. clarificari;
incomplete stabilirea criteriilor | informare
de selectie L art.21 | candidati
alin.2 respinsi in
maximum ( zile
21. ) naliza informatii 5 axim ( zile CS2 +, -./0212. L 3rdonare dosare
dosare7acordare 2orme conform punctaj
punctaj conform metodologice pt. alocat?7
grilei de evaluare stabilirea criteriilor
de selectie L art.21
21. 6ealizare lista scurta | 9a finalizarea CS2 +, -./0212. L 9ista scurta




analizei
informatiilor din
dosarele de
candidatura

2orme
metodologice pt.
stabilirea criteriilor
de selectie L art.22
alin.1

22. Publicare lista scurta | 5 axim 2 zile C26 Sista scurta
Expert publicata pe
independent pagina de

internet a
3 colul Silvic
lzvorul
Somesului 5 are
6.) .7respectiv al
) P4
2.. Contestatii dupa CS2 Contestatii
publicare lista scurta | 2 zile lucratoare
de la publicarea
listei scurte
28. Solutionare 2 zile dela CS2 6aport
contestatii finalizarea solutionare
perioadei de contestatii
depunere a
contestatiilor
2(. Informare candidati | 2 zile de la CS2 +, -./0212. L Candidati lista
selectati in lista finalizarea 2orme scurtd infomati
scurtd L comunicare | contestatiilor metodologice pt. prin mijloace
termen depunere stabilirea criteriilor | electronice
declaratii de intentie de selectie L art.22
alin.2
2-. Cepunerea 5 aximuml( zile | Candidati lista +, -./0212. L Ceclaratii de
declaratiilor de de la data scurta 2orme intentie
intentie informarii metodologice pt.
stabilirea criteriilor
de selectie L art.22
alin.2
2:. ) nalizarea 9 termenele CS2 +, -./0212. L 6aport evaluare
declaratiei de stabilite de 2orme declaratii
intentie si integrarea | catre CS2 metodologice pt. intentie
rezultatelor analizei stabilirea criteriilor
in evaluarea de selectie L art.22
candidatilor alin..
28. 3rganizarea 9 termenele CS2 +, -./0212. L Plan de interviu
interviului in baza stabilite de 2orme
planului de interviu catre CS2 metodologice pt.




stabilirea criteriilor
de selectie L art.22

alin.(

2/. Intocmirea %9a termenele CS2 +, -./0212. L Clasament
clasamentului stabilite de CS2 2orme candidati
candidatilor metodologice pt.

stabilirea criteriilor
de selectie L art.22
alin.87-

1. Contestatii rezultat 2 zile lucratoare | Candidati 3U, 11/02111 Contestatii
procedura selectie de la publicarea art.2/ alin.MN

raportului

.1 Solutionare 28 de ore dela CS2 art.2/ alin.MNdin | 6aport
contestatii finalizarea 3U, 11/02111 solutionare

perioadei de contestatii
depunere a
contestatiilor
2. Intocmirea raportului | 5 axim ( zilede | CS2 -art.22 alin.NMNIMIN | 6aport final
final la solutionarea din) nexalla+,
contestatiilor -./0212.
4ransmiterea 5 axim . zile CS2 3U, 11/02111 6aport final
raportului final catre | lucratoare de la art.28 alin. NI'N transmis catre
) 5 EPIP data intocmirii +, -./012. L ) 5 EPIP
raportului 2orme
metodologice pt.
stabilirea criteriilor
de selectie L art.22
alin. MNIit.aN

. 8. Emitere aviz conform | 11 zile de la ) 5 EPIP 3U, 11/02111 ) viz) 5 EPIP
de catre ) 5 EPIP7 primirea art.28 alin. NI'N
dupa verificarea informatiilor
respectarii de catre
) P4 a dispozitiilor
art.28 alin MN
referitoare la
cerintele de studii si
experienta ale
administratorilor

(. Publicare raport final | Cupa primirea ) P4 L Consiliul | art.22 alin.MNdin 6aport final

avizului) 5 EPIP | 9ocal .... )nexalla+, publicat pe
-. /212, pagina de
3 colul Silvic internet ) P4 L

Izvorul

Consiliul 9ocal ....




Somesului 5 are

6.). 3 colul Silvic
Izvorul
Somesului 5 are
6.).
) 5 EPIP
Cepunere contestatii | 2 zile lucratoare | Candidati - art.2/ alin.MNdin | Contestatii
rezultat procedura de la publicarea 3U, 11/02111
selectie raportului final
Solutionare 2 zile lucratoare | CS2 - art.2/ alin.MNdin | - Proces-verbal
contestatii de la finalizarea 3U, 11/02111 solutionare
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d. ParZle responsabile in procedura de selec ie 0Oi rolurile acestora

Partile responsabile de buna gestionare a procesului de recrutare si selectie suntA

- ) sociatia Proprietarilor de Padure lzvorul Somesului in calitate de ) utoritate Publica
4utelara a 3 colului Silvic 3 colul Silvic Izvorul Somesului 5 are 6.) .
- Comisia de selectie si nominalizare si Expertul independent

- )5 EPIP

Tn vederea unei bune gestiondri a procesului de recrutare si selectie7 principalele atributii pe
care partile implicate in procesul de recrutare si selectie trebuie sa le indeplineasca suntA

1. Asocia ia Proprietarilor de Padure Izvorul Some, ului in calitate de Autoritate Publica
Tutelara a Ocolul Silvic Izvorul Somesului Mare R.A.




- notifici ) gentia pentru 5 onitorizarea si Evaluarea Performantelor ntreprinderilor Publice
W5 EPIPNcu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie a administratorilor;
- contracteaza serviciile unui expert independent in conformitate cu prevederile 9egii nr.
/80211- privind achizitiile publice7cu modificarile si completarile ulterioare;
- prin Conducatorul ) P47constituie Comisia de Selectie si 2 ominalizare;
- elaboreaza si aproba 6egulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie conform
6egulamentului cadru de organizare si functionare a comisiilor de selectie si nominalizare
- organizeaza procedura de selectie7selectarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile de
administratori ai intreprinderii publice;
- elaboreaza si publica proiectul Planului de selectie7Componenta initiald a planului de selectie
si scrisoarea de asteptari;
- in cazul regiilor autonome7proiectul componentei initiale a planului de selectie se va publica
pe paginile de internet ale autoritatii publice tutelare si regiei autonome. 3rice persoana
interesata poate face propuneri in termen de ( zile de la data publicarii.
- publica propunerile primite la componenta iniiala a planului de selec ie si motiveaza
acceptarea sau respingerea lor;

- intocmeste scrisoarea de asteptari7 o aproba prin act administrativ al conducatorului
autorita ii publice tutelare7ca parte din componenta ini iald a planului de selec ie;
- aproba componenta initiala a planului selectie7care include scrisoarea de asteptari;
- publica componenta initiald a planului selectie7care include scrisoarea de asteptari pe pagina
de internet ale autorita ii publice tutelare si) 5 EPIP;
- elaboreaza proiectul profilul consiliului7 publica proiectul profilului consiliului pe pagina
internet ale ) utoritatii Publice 4utelare7al societatii si il transmite catre ) 5 EPIP7in termen de (
zile de la data aprobarii componentei ini iale a planului de selec ie7stabilind termenul-limita
pentru formularea de propuneri;
- publicd componenta integralda a planului de selectie7 care include profilul consiliului si al
candidatului;
- in cazul regiilor autonome7proiectul componentei integrale a planului de selectie se va publica
pe paginile de internet ale autoritatii publice tutelare si regiei autonome. 3rice persoana
interesata poate face propuneri in termen de ( zile de la data publicarii.
- asigura publicarea anuntului de selectie Tn cel putin doua ziare economice si0sau financiare de
larga rasp%dire7pe pagina de internet a intreprinderii publice si a ) utoritatii Publice 4utelare?7
pe cel pu in o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel
na ional si pe pagina de internet ) 5 EPIP;
- asigura secretariatul Comisiei de Selec ie si 2 ominalizare.
- elaboreaza si aproba regulamentul de organizare si func ionare a Comisiei de Selec ie si
2 ominalizare;
- evalueaza activitatea administratorilor in functie care solicita reilnnoirea mandatului7cu avizul
) 5 EPIP;
. ne-ociaza indicatori.cleie de performan @ ai administratorilor4dii transmite catre AMEPIP
pentru avizare din punct de vedere al incadrarii in nivelul minim;
. nume, te administratorii din lista scurta pentru 6ecare post de administrator al Ocolul Silvic
Izvorul Somesului Mare R.A.4pe baza criteriilor de selec ie;



. incleie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice;contractele de
mandat le transmite catre AMEPIP pentru avizare;

- transmite pe perioada selectiei si la finalizarea procedurii de selectie7rapoartele catre ) 5 EPIP
in termenele legale stabilite.

2. Comisia de selec ie ,i nominalizare , i Expertul independent

Comisia de selec ie si nominalizare NIS2 Nse infiin eaza prin act administrativ al autorita ii
publice tutelare7 conform prevederilor art. 8/ din 3rdonan a de urgen d a , uvernului nr.
11/02111 si ale art. .- - din +, nr. -./0212. pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicarea3U, nr.11/02111 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Comisia de selectie si nominalizare este numita prin hotar%ea adunarii generale a ) P47la
propunerea Conducatorului ) P47si se compune dinA

aN2 membri titulari si 2 supleanti desemnati de Conducatorul ) P4;

bNun expert independent7selectat de ) P4.

Conform regulamentului - cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru 1in cadrul consiliilor de
administratieOsupraveghere ale intreprinderilor publice7 atributiile principale ale CS2 sunt
urmatoareleA

aN desfdasoara procedura de selec ie a administratorilor7 cu asigurarea conformitd ii si
transparen ei acesteia;

bNevalueaza candida ii7pregdteste si comunica adunarii generale a ac ionarilor si autorita ilor
publice tutelare lista scurta a candida ilor si clasamentul acestora;

cNnotifica ) 5 EPIP in cazul apari iei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selec ie7in vederea aplicarii de sanc iuni si dispunerii de masuri de
remediere.

) ctivitatile principale ale CS2 sunt urmatoareleA

aNelaboreaza componenta integrald a planului de selectie in termen de 11 zile de la infiintare?7
in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de ) dministrator7 cu incadrarea in
termenele prevazute de 3.U., . nr. 11/02111 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice7cu modificarile si completarile ulterioare si +., . nr.-. /0212. si o transmite autoritatii
publice tutelare si intreprinderii publice in vederea publicarii pe paginile de internet si realizarii
consultarii cu actionarii;

bNelaboreaza profilul candidatului pentru pozitiile de membru in consiliul de administratie7pe
baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de asteptari;

cNstabileste care dintre criteriile exemplificate in ) nexa nr. 1a la +otar%ea , uvernului nr.
-./0212. pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a 3rdonantei de urgenta a
, uvernului nr. 11/02111 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sunt criterii
obligatorii si care sunt optionale7 in functie de specificul si complexitatea activitatii
intreprinderii publice7de cerintele din scrisoarea de asteptari7precum si de ponderea acestora
in intocmirea listei scurte;

dNstabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de
selectie - membru Tn consiliul de administratieOsupraveghere si continutul dosarului pentru
depunerea candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in consiliu;



eNulterior termenului-limita pentru depunerea dosarelor de candidat7 Comisia de selectie si
nominalizare desigileaza si analizeaza continutul dosarelor depuse de catre candidati;

fNdecide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeaza candidatii respinsi7in
scris7 despre aceastd decizie in termen de maximum ( zile lucratoare de la data adoptarii
deciziei de respingere;

gNdesfasoara activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifica informatiile din
dosarele de candidatura;

hNanalizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si aloca punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului7pentru fiecare
candidat;

iNsolicita candidatilor7in scris7daca este cazul7clarificari suplimentare7cu stabilirea termenului
de raspuns;

iNstabileste lista lunga de candidaturi7pe baza dosarelor de candidatura complete;
jNinformeaza7prin mijloace electronice7candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii
acestora pe lista scurta si la obligatia de a depune la autoritatea publica tutelara declaratia de
intentie in termen de 1( zile de la data informarii;

PN stabileste modul de acordare a punctajului7 documentele referitoare la declaratia de
intentie7planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;
INanalizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;
mNelaboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurta7pe
baza acestuia;

nNdupa incheierea interviurilor7 realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista scurta si
raportul final7 care se transmite ) 5 EPIP7in vederea emiterii avizului conform si7 ulterior7
conducatorului autoritatii publice tutelare7in vederea luarii deciziei de numire7pentru regiile
autonome? respectiv7 conducatorului autoritatii publice tutelare7 in vederea mandatarii
reprezentantilor statului in adunarea generala a actionarilorOasociatilor7pentru propunerea de
membri in consiliu7in cazul societatilor;

oNnotifica ) 5 EPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie7in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de
remediere;

pNin situa ia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selec ia candidatului7comisia sau7in
caz de divergen a intre membrii comisiei7orice membru al comisiei de selec ie si nominalizare
notifica ) 5 EPIP7dispozi iile art. 88 alin. NINIit. cNpct. MiiNaplic%du-se in mod corespunzator;
RNinformeaza ) 5 EPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie7Zconform
calendarului acesteia7 cu respectarea confidentialitatii cu privire la informatiile privind
candidatii7dosarele de candidatura7Zlista lunga sau alte informatii cu caracter confidential;

rN oricare alte activitati in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de
infiintare si cele prevazute de 3U, nr. 11/02111 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice7cu modificarile si completarile ulterioare sia +., . nr.-. /0212. pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a 3U, nr.11/02111 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Conform 3U, . 2r. 11/02111 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice7 din
comisia de selectie si nominalizare face parte expertul independent contractat de catre
) utoritatea Publica 4utelara.



dermenii de referinta pentru expertul independent sunt propusi prin luarea in considerare a

urmatoarelor criteriiA

2r.
Crt.

Criterii

4ermeni de referinta

1. Portofoliul de clienti in ultimii . ani pentru
selectia administratorilor sau directorilor la
intreprinderi publice sau private.

Portofoliul trebuie sa contind minimum . clienti
diferiti pentru care s-a realizat procedura de
recrutare si selectie a membrilor C) si0sau a
administratorilor executivi si0sau directorilor.

CocumenteA lista clienti7 alte documente
justificative
2. Componenta echipei de proiect cu referire | 1. Experienta de minimum . aniin
la numarul de experti ce poate fi alocat | selectia administratorilor neexecutivi siOsau

proiectului si  expertiza acestora 1n
proceduri de recrutare de administratori si

executivi si0sau directorilor;
2. Echipa de proiect sa fie alcatuita din cel putin

administratoriOdirectori in sectorul
de activitate al intreprinderii publice.

directori. doi experti care au desfasurat proiecte similare in
domeniu;

, radul de expertiza a expertului | 5 inimum doua proiecte de recrutare si selectie a

independent in privinta recrutarii de | membrilor C) siOsau administratorilor executivi

sau directori

8. Experienta in dezvoltarea profilului pentru
consiliu.

6ealizarea activitatii de stabilire a profilului pentru
consiliu7 in proiectele de recrutare si selectie a
membrilor C) sau directorilor

Responsabilita ile , i sarcinile expertului independent:

aN desfasoara procedura de selec ie a administratorilor7 cu asigurarea conformitd ii si
transparen ei acesteia;

bNevalueaza candida ii7pregateste si comunica adundrii generale a ac ionarilor si autorita ilor
publice tutelare lista scurta a candida ilor si clasamentul acestora;

cNnotifica ) 5 EPIP Tn cazul apari iei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selec ie7in vederea aplicarii de sanc iuni si dispunerii de masuri de
remediere.

dNelaboreaza componenta integrala a planului de selectie in termen de 11 zile de la

infiintare7 in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de ) dministrator7 cu
incadrarea in termenele prevazute de 3.U., . nr. 11/02111 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice7 cu modificarile si completarile ulterioare si +., . nr. -./0212. si o
transmite autoritatii publice tutelare si intreprinderii publice in vederea publicarii pe paginile de
internet si realizarii consultarii cu actionarii;



eNelaboreaza profilul candidatului pentru pozitile de membru in consiliul de administratie7pe
baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de asteptari;

fNstabileste care dintre criteriile exemplificate in ) nexa nr. 1a la +otdr%ea , uvernului nr.
-./0212. pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a 3 rdonantei de urgenta a
, uvernului nr. 11/02111 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sunt criterii
obligatorii si care sunt optionale7in functie de specificul si complexitatea activitatii intreprinderii
publice7de cerintele din scrisoarea de asteptari7precum si de ponderea acestora in intocmirea
listei scurte;

gNstabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de
selectie - membru Tn consiliul de administratieOsupraveghere si continutul dosarului pentru
depunerea candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in consiliu;

hNparticipa alaturi de comisia de selectie si nominalizare |la desigilarea dosarelor depuse de
catre candidati si analizeaza continutul dosarelor depuse de catre candidati;

iNdecide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeaza candidatii

respinsi7n scris7 despre aceasta decizie in termen de maximum ( zile lucratoare de la data
adoptarii deciziei de respingere;

jN desfasoara activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifica informatiile din
dosarele de candidatura;

PNanalizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si aloca punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului7pentru fiecare
candidat;

INsolicita candidatilor7in scris7daca este cazul7clarificari suplimentare7cu stabilirea termenului
de raspuns;

mNstabileste lista lunga de candidaturi7pe baza dosarelor de candidatura complete;
nNinformeaza7prin mijloace electronice7candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii
acestora pe lista scurta si la obligatia de a depune la autoritatea publica tutelara declaratia de
intentie in termen de 1( zile de la data informarii;

oNstabileste modul de acordare a punctajului7documentele referitoare la declaratia de intentie7
planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;

pNanalizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;
RNelaboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurta7pe
baza acestuia;

rN dupa incheierea interviurilor7 realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista scurta si
raportul final7 care se transmite ) 5 EPIP7 in vederea emiterii avizului conform si7 ulterior7
conducatorului autoritatii publice tutelare7in vederea ludrii deciziei de numire7 pentru regiile
autonome? respectiv7 conducatorului autoritatii publice tutelare7 in vederea mandatarii
reprezentantilor statului Tn adunarea generala a actionarilorGasociatilor7pentru propunerea de
membri in consiliu7in cazul societatilor;

sNinformeaza ) 5 EPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie7 conform
calendarului acesteia7 cu respectarea confidentialitatii cu privire la informatiile privind
candidatii7dosarele de candidatura7lista lunga sau alte informatii cu caracter confidential;
tNrealizeaza evaluarea aptitudinala a candidatilor;

uNrealizeaza raportul pentru numirile finale;



vNoricare alte activitati in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare
si cele prevazute de 3U, nr.11/02111 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice7
cu modificarile si completarile ulterioare si a +., . nr. -./0212. pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a 3U, nr.11/02111 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

4. A- en ia pentru Monitorizarea , i Evaluarea Performan ei intreprinderilor Publice :AMEPIP;
Tn legaturd cu procedura de selectie a administratorilor de intreprinderi publicesau regii
autonome7?la nivel central7) 5 EPIP are responsabilitatea finala de a asigura o procedura de
selectie transparenta si competitiva7sens in care are urmatoarele atributiiA

aNconstituie si gestioneaza baza de date a corpului administratorilor de intreprinderi publice;
bNaproba7prin ordin7regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si
nominalizare cu respectarea metodologiei prevazute de art.8S- alin.NANdin 3U, nr.11/02111;
cNavizeaza prelungireaZ7 in mod exceptional a mandatelor provizorii ale administratorilor in
conditiile prevazute la art.2/S1 alin.MNdin 3U, nr.11/02111;

dNverifica respectarea procedurilor de selectie si nominalizare pentru intreprinderile publice de
la nivel local;

eNpublica pe pagina de internet proprie7proiectul componentei initiale a Planului de selectie7la
solicitarea ) P4;

fNpublica pe pagina de internet proprie7proiectul profilului administratorilor7la solicitarea ) P4;
gNpublica pe pagina de internet proprie7anuntul de selectie a administratorilor;

hNverifica si analizeaza dosarele depuse de candidatii care nu sunt in corpul administratorilor de
intreprinderi publice si transmite ) P47avizul conform in acest sens;

iN primeste raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare de la autoritatea publica
tutelara7in termen de . zile lucratoare de la finalizarea procedurilor de selectie si nominalizare a
administratorilor;

jNelibereaza ) vizul conform prin care aproba sau anuleaza procedura de selectie in termen de
11 zile de la data primirii raportului final7 dispun%d masuri de remediere si0sau sanctiuni in
conformitate cu prevederile 3U, nr.11/02111;

PN publica raportul final al procedurii de selectie a administratorilor pe pagina de internet
proprie7la solicitarea ) P4.

e. Riscurile identi6cate

n cadrul procesul de selectie si nominalizare pot apirea o serie de riscuri at% Tn timpul
procesului de selectie c% si la finalizarea lui.

6isc Probabilitate de 5 asuri preventiveOcorective
aparitieOlmpact

5 odificari aduse 5 edie(5 are Ciscutarea fiecarui aspect

legislatiei in vigoare7 legislativ Si evaluarea

inclusiv. modificarea impactului pe care il are in

criteriilor de selectie procesul de selectie




ale membrilor

Consiliului de

) dministratie

Cecalaje care pot 5 are(5 ediu Ciscutarea fiecarui element

aparea In derularea si0sau etapa a

procesului de procedurii de selecie si

selectie7  numarul nominalizare cu

candidatilor responsabilul  definit prin
procedura de
selec ie si nominalizare;

Candidaturi 5 are05 are ) doptarea

Insuficiente unor noi surse de recrutare
Mnun uri pe
site-uri specializate7 cautare
directaN

) bandon din partea 5 edieOmediu Comunicare clara si concisa

candidatilor pe cu candidatii

parcursul procesului ) ccesibilitatea procesului de

de selectie recrutare si selectie astfel
incit sa permita unui numar
cit mai mare de candidati sa
aplice si sa se califice
Scurtarea la minim posibil a
perioadei de decizie de
acceptare a candidatilor
pentru a impiedica abandonul
acestora din motivul duratei
prea mari a procesului de
recrutare

f. Documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor

Cocumentele si formularele prevazute a fi depuse p%a la numirea administratorilor conform
art. 117+, nr.-./0212. pentru aprobarea 2 ormelor metodologice de aplicarea a3U, . 2r.
11/02111 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice7sunt urmatoarele7dar fara a
se limita la acesteaA

aNetapele procesului de selec ie7calendarul7documente si materiale ce urmeaza a fi verificate7
respectiv elaborate7persoane de contact pentru informa ii si detalii suplimentare;

bNanun urile privind selec ia7pentru presa tiparita si online;

cNlista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre persoane
fizice si persoane juridice7in func ie de etapele procedurii de selec ie;

dNdispozi iile de confiden ialitate si de acces la documente7lista elementelor confiden iale;




eNlista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri7
asigur%du-se ca drepturile ac ionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii publice
sunt asigurate;

fNscrisoarea de asteptari;

gNcerin ele contextuale;

hNprofilul consiliului;

iNprofilul candidatului;

jNcriteriile de selec ie;

PNmodul de acordare a punctajului;

INdocumente referitoare la declara ia de inten ie;

mNplan de interviu;

nNproiectul contractului de mandat;

oNdeclara ii necesare a fi completate de catre candida i.



