Anexa 9 — Evaluarea administrativa a dosarelor de candidatura

Dosarele de candidatura se depun in termen de 30 de zile de la publicarea anuntului de
selectie.

Verificarea, evaluarea si selectia dosarelor se va realiza in termen de maxim 10 zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a acestora. Rezultatul evaluarii va fi ,,Admis” sau
»Respins”. Candidatii respinsi vor fi anuntati prin intermediul e-mail-ului referitor la statusul
aplicatiei.

Toate dosarele depuse in termen constituie lista lunga a candidatilor.

Dosarele declarate admise vor constitui lista scurta.

Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fata de cele din
dosarul de candidatura atunci cand considera necesar, pentru a asigura rigoarea si
corectitudinea deciziilor luate, conform art.21 alin.(3) din Anexa 1 la H.G. nr.639/2023.
Informatiile suplimentare se obtin prin urmatoarele mijloace: clarificari solicitate in scris;
verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati.

Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin.(4), se poate revizui, imbunatati
si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului, conform
art.21 alin.(5) din Anexa 1 la H.G. nr.639/2023.

Grila verificare dosare candidatura

VERIFICARE DOSAR CANDIDATURA
Dosar Numarul

Nr. Documente depuse Status Documente Observatii
Opis Documente
Scrisoare de Intentie
CV format Europass

Cazier judiciar - S nu aiba inscrieri in cazierul judiciar

Cazier fiscal - S nu aiba inscrieri in cazierul fiscal

Adeverintd medicul de familie - 53 fie apt de munca

Cl- copie

Documente studii - copie; Se va face dovada studiilor superioare finalizate in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridic sau in domeniul de activitatea al societatii;
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Documente care sé ateste calificarea ca auditor financiar conform unui document emis de cétre
autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene
a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin
exceptie de la aceast3 prevedere, este competent s faci parte din Comitetul de audit al unei
intreprinderi publice si persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia
sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la
nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, doveditd
cu documente - criteriu obligatoriu administrator 3

Dovada experientei de conducere a societatilor si intreprinderilor de minim trei ani (adeverintd de
vechime de la societatea angajatoare sau carnet de munca in copie, contracte de mandat in copie,
certificat constatator ONRC);

Dovada vechimii in domeniul studiilor superioare absolvite (adeverinta de vechime de la societatea
angajatoare sau carnet de muncd in copie, contracte de mandat in copie);
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Declaratii pe proprie rdspundere care sa atesteste:

17 [5a NU T TOST GESTTUIt AINtr-0 TUNCTe PUbIIca 317 Sau INCetat contractul de mandat din motve e
in ultimii 5 ani
13 [Sa nu T TOSt revocat din funciia de administrator din motive pentruT

indicatorilor de performanta stabiliti prin contractele de mandat, in aplicarea dispozitiilor articolului 12
al. (3) din OUG 109/2011
Sa nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni

de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala
15 [T EXTSTE UIT COMTIICT Oe TNTETESe Sau MaTCH Tez0Manie priving amieTes /& ur anumiT grup 0e TTerese

sau riscul de a fi supus unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa fi

16 |Este/ nu este functionar public sau alt3 categorie de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice

7 Este/nu este administrator neexecutiv si independent

S nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati sau intreprinderi
publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei, in cazul administratorilor neexecutivi, respectiv sa
nu exercite concomitent mai mult de un mandat de administrator in societdti sau intreprinderi publice
al cdror sediu se afl3 pe teritoriul Romaniei pentru administratorilor desemnati de catre Autoritatea
Publicé Tutelard din cadrul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice
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5@ nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese
sau riscul de a fi supus unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa i
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S& nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna reputatie sau
comportamentul profesional

21155 nu fie in procedura de insolventd sau faliment intreprinderea in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau director
72 [S3 nu existe Incompatibilitati itre funciia evaluats si situatiile descrise in art. 4 fit:a-) din OUG nr.

109/2011



Punctaj evaluare administrativa

EVALUARE ADMINISTRATIVA DOSARE CANDIDATURA

Nr. crt. Criterii Optional | Pondere (0-| |Candidat/ Total Observati
(opt)/ 1) Punctaj
obligatoriu
(Oblig.)
Rating ¢ = ienta/califi i, 0= nu s ienta/ califi
Rating ccon iptive si Rating 1 i iteri criteriul
COMPETENTE
1 societatilor sau regiilor
11 |Experient in conducerea societ3tilor sau regillor autonome de minim trei ani (Administrator 2, Administrator 3) oblig. 10
1.2 |Experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivel oblig. 0
intreprinderi publice de cel putin 7 ani (Administrator 2, Administrator 3)
13 |Documente care sa ateste calificarea ca auditor financiar conform unui document emis de citre autoritatea competenta oblig 10 NA NA

din Roménia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din
Regatul Unit al Maril Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legil. Prin exceptie de la aceast prevedere, este competents s
fack parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are experients de cel putin 3 ani in audit
statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in
Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consililor de ale unor soci de interes public, dovedits cu documente - criteriu
obligatoriu administrator neexecutiv - (Administrator 3)

Conditil prescriptive si proscriptive

1 oblig. 1,0
55 nu aib inscrieri n cazierul judiciar 9

2 | nu aib# inscrieri in cazierul fiscal oblig. 10
3 |sti fie apt de muncs oblig. 10
7 oblig. 10

Sé nu fi fost destituit dintr-o functie publica si/ sau incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani

5 oblig. 10
S5 nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile, pentru neindeplinirea indicatorilor de
4 stabilti prin contractele de mandat, in aplicarea disporitilor articolului 12 al. (3) din OUG 109/2011

3 oblig. 10

53 nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea ncrederii, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald

7 ablig. 10
S5 nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi <

supus unor influente nejustificate din exteriorul entitatii situatii care ar putea sa fi afecteze corectitudinea, independenta

sau deciziilor

8 oblig. 1,0
Este/ nu este functionar public sau alté categorie de personal din cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritdti sau institutii publice

Este/nu este neexecutiv si

10 |s3 nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societdti sau intreprinderi publice al caror sediu se oblig. 1,0
i pe teritoriul Roméniei, in cazul administratorilor neexecutivi, respectiv s& nu exercite concomitent mai mult de un
mandat de administrator in societti sau intreprinderi publice al céror sediu se afls pe teritoriul Romaniei pentru
administratorilor desemnati de cétre Autoritatea Public Tutelaré din cadrul functionarilor publici sau altor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice

11 oblig. 10

S nu existe un confiict de interese sau indici rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi
supus unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa i afecteze corectitudinea, independenta
sau i d

leciziilor

2 oblig. 10
53 nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul

3 oblig. 10
53 nu fie in procedura de insolvent sau faliment intreprinderea in care si-a exercitat mandatul de administrator sau
director

12 obiig. 10
S nu existe ibilitéti intre functia evaluatd si situatiile descrise in art. 4 lit.a)-i) din OUG nr. 109/2011

15 |Studii superioare finalizate in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al oblig. 1,0

respectivei intreprinderi publice

16 obiig. 10

CV format Europass

17 oblig. 10

Scrisoare de Intentie

Total General

Fiecare dosar evaluat va primi un punctaj in functie de documentele depuse la dosarul de
candidatura. Punctajul maxim este de 19 puncte.



