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ANUNT CONCURS

I.) Primdria comuneij Sant, judetul Bistrita-Ndsdud, organizeazs concurs
pentru ocuparea unui post contractual vacant in cadrul  Compartimentului
administrativ Transport din cadrul aparatului de specialitate 3| primarului Comuneij
Sant, conform H.G. nr.1336/2022 cu respectarea prevederilor 0.U.G. nr.
156/30.12.2024.

1. Nivelul postului: executie.

2. Denumirea postului: sofer microbuz scolar, perioads nedeterminata.

3. Numarul de posturi: 1 post cu norma intreaga.

I1.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022, sunt urm3toarele:
a) formular de inscriere Ia concurs, conform modelulyi prevazut la anexa nr.2 din
H.G. nr.1336/2022;
b) copia actului de identitate say orice alt document care atests identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
C) copia certificatului de cdsStorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atest nivelul studiilor si ale altor acte care atest3
efectuarea unor Specializari, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentry perioada

H.G. nr.1336/2022);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de Pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medical3 care s ateste starea de s3nitate corespunzdtoare, eliberats
de cdtre medicul de familie al candidatului sau de c3tre unitdtile sanitare abilitate cy
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamental§ din care sd reiasd ci nu s-au comis

infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
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entitate publicd sau privats a cirei activitate presupune contactuyl direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile
Ori care presupune examinarea fizics sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atest3 starea de sandtate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitsti, in situatia solicitarii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atest starea de sdndtate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezint§ insotite de documentele originale,
care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul™ de citre secretaryl comisiei de
concurs.

ITI.) Conditiile generale prevdzute de art. 15 din H.G. 1336/2022:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care ?ndeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificrile
si completdrile ulterioare $i cerintele specifice previzute Ia art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgent§ a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare:
a) are cetatenia roman3 sau cetdtenia unui alt stat membruy al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;
C) are capacitate de muncs in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare;
d) are o stare de sinjtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestats
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dups caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnat definitiv pentru sadvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoand candidats Ia post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazs, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsy complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea

dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria orj de a desfasura

luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unej
profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute I3 art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care ay comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum Si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
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- stare de sdndtate corespunzitoare atestat

al de Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru  domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

IV.) Conditii specifice de participare la concurs:
- absolvent minim studii generale
- Cunostinte de mecanicd auto, dovedite prin diplome sau certificate de calificare
- permis de conducere Categoriile B, BE, C, CE, D, DE

- vechime in specialitatea studiilor de sofer profesionist — minim 3 ani

- atestat profesional transport public de persoane, in termen de valabilitate

- posesor carteld tahografic

un cabinet medical specializat.

a prin acte medicale emise de cdtre

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limits si ora pana la
care se pot depune dosarele de concurs:

Nr. p—— Data si ora
crt. Activitati
1. | Publicarea anuntului 16.10.2025
Depunerea dosarelor de participare la
concurs la adresa: Priméria comunei Termen limit3 29.10.2025, ora
2. | sant, cu sediul in loc. Sant, sat Sant, 15.00
nr.92, jud. Bistrita-N3s3ud
3 Sele_ci;_ia. dosarelor de citre membrii 31.10.2025, ora 15.00
' comisiei de concurs
Depunerea contestatiilor privind
4. rezultatele selectiei dosarelor 03.11.2025, ora 15.00
5 (Afisarea rezultatului solutionrii 04.11.2025, ora 15.00
___lcontestatiilor
i — 10.11.2025, ora 09.00
6. Sustinerea probei scrise
7. | Afisarea rezultatului probeij scrise 10.11.2025, ora 15.00
Depunerea contestatiilor privind
8. rezultatele probei scrise 11.11.2025, ora 15.00
9 Afisarea rezultatului solutionrii 12.11.2025, ora 15.00
) contestatiilor
10. | Sustinerea interviului 13.11.2025, ora 09.00
11 F:omu_nicqrea rezultatelor dupd sustinerea 14.11.2025, ora 15.00
interviului




PRIMARIA COMUNEI SANT | (ugcer Coacer

-

Comuna Sant, Str. Principala Nr.92 C.P. 427285 Nr. Cerlificat: 00538 N, Certficat: 0024
Jud. BISTRITA — NAS AUD 180 9001: 2000 150 14001: 2004
Telefon/fax 0263/379.009 ; 0263/379.199 ; C.F. 4512313 @czm
Www.comunasant.ro. primarie comunasant.ro . 4
2 Ni. CeHifical: 00184
QHSAS 18001:
o
12 Depur)erea contestatiilor privind rezultatul 17.11.2025, ora 15.00
" | interviului
13, | Afisarea rezultatului solutiondrii 18.11.2025, ora 15.00
~ | contestatiilor
| 14. | Afisarea rezultatului final al concursului 19.11.2025, ora 15.00

V.) Bibliografie:

1. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicats, cu modificirile Si completarile
ulterioare;

2. Codul rutier actualizat;

3. OUG nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicats, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

4. HG. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 cu modificgrile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.319/2006 a Securitatii si  S&natstii in munca, cu modificirile Si
completarile ulterioare.

VI. ) Tematica:

1. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completarile
ulterioare- TITLUL II, CAP.II - Executarea contractului individual de muncd, TITLUL
X1, Raspunderea juridic Si raspunderea disciplinarg;

2. Codul rutier actualizat - INTEGRAL;

3. OUG nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicats, cu
modificdrile si completirile ulterioare;-CAPITOLUL III: Conducatorii de vehicule

4. HG. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 cu modificirile si completdrile ulterioare-
CAPITOLUL II: Vehiculele, CAPITOLUL V: Reguli de circulatie;

5. Legea nr.319/2006 a Securitdtii si Sanstatii in muncd, cu modificirile Si
completdrile ulterioare -INTEGRAL

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: +40-(0)736-628737, la adresa
de e-mail: secretar@comunasant.ro, persoani de contact: Iusan Camelia-Leontina,
Secretar General.




