Romaénia
Judetul Bistrita-Nasiud
Consiliul local al comunei Sant

HOTARARE

Privind aprobarea procedurii de desemnare a membrilor consiliului de administratie, inclusiv a
reprezentantului autoritétii publice tutelare precum si a conditiilor si criteriilor de inscriere, evaluare
si selectie a canditatilor, in procedura de desemnare a membrilor Consiliului de Administratie ai
Regiei Publice Locale OCOLUL SILVIC “IZVORUL SOMESULUI MARE ” R.A.

Consiliul Local al Comunei Sant, intrunit in data de 5 februarie 2018 sedintd ordinard, in
prezentaa 11 consilieri locali.

Avénd in vedere :

- Proiectul de hotdrare inifiat de catre Primarul Comunei Sant in acest sens,
inregistrat la Primaria SANT sub numarul 430 din data de 1-02-2018,

- expunerea de motive a Primarului Comunei Sant in acest sens, inregistrata la
Primaria Comunei $ant sub numarul 431 din data de 1-02-2018,

- procesului- verbal de afisare a proiectului de hotérére si expunerii de motive a
Primarului Comunei Sant cu nr. 432 din data de 1-02-2018,

- prevederile Hotararii Consiliului Local al Comunei Sant nr. 47 din 25-09-

2013 privind infiintarea Regiei autonome de interes local cu specific exclusiv silvic “Ocolul Silvic
IZVORUL SOMESULUI MARE ” R.A.

- prevederile art. 5 — 17 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice.

- prevederile art. 10, 12, 13, 14, 15 si 131 din Legea 46/2008 actualizatd -Codu
Silvic.

- prevederile Ordinului Ministrului Mediului si Padurilor nr. 904/2010 pentru

aprobarea Procedurii privind constituirea §i autorizarea ocoalelor silvice si atributiile acestora,
modelul documentelor de constituire, organizare si functionare, precum si continutul Registrului
national al administratorilor de paduri si al ocoalelor silvice.

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale actualizat.

- prevederile art. 3 alin. 1, 4 din Legea 213/1998 privind proprietatea publica si
regimul juridic al acesteia.

- prevederile art. 45, art. 120 alin. 1, 2 si art. 123 alin. 1 din Legea 215/2001
privind administratia publicd locald, actualizati.

- prevederile art.3 si art. 5-17 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corpo-
rativd a Intreprinderilor publice

- prevederile art. 20 din Legea 24/2000 privind normele de tehnica legislativa

pentru elaborarea actelor normative.
- avizul Comisiei de specialitate nr.1 — Activitdi economico-financiare, inscris
sub nr. 6 din 4-02-2018, in acest sens,



- avizul Comisiei de specialitate nr. 3 — Juridica si de disciplind, activitifi socio-
culturale si culte, invatimant, Sanatate si familie, munci si protectie socoals, protectie copii, tineret
si sport inscris subnr. 7 din 4-02-2018,

In temeiul prevederilor art. 36 alin. 2 lit. a,c, alin. 3 lit. b, ¢ si alin. 5 lit.a i art. 45 alin. 1

din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, actualizati.
HOTARASTE

Art.1. Se aprobd derularea procedurii de desemnare a membrilor consiliului de adminis-tratie,
inclusiv a reprezentantului autoritdtii publice tutelare, in cadrul Regiei Publice Locale OCOLUL
SILVIC “IZVORUL SOMESULUI MARE” R.A., pentru un mandat de 4 ani

Art.2.Se aproba conditiile si criteriile de inscriere, evaluare si selectie a canditatilor, in pro-

procedura de desemnare a membrilor Consiliului de Administratie ai Regiei Publice Locale
OCOLUL SILVIC “IZVORUL SOMESULUI MARE” R.A. potrivit Anexei I, ce face parte
integranta din prezenta Hotarare a Consiliului Local.

Art. 3. Se aproba constituirea comisiei de evaluare a canditatilor in procedura de desemna-

re a membrilor Consiliului de Administratie ai Regiei Publice Locale OCOLUL SILVIC
“IZVORUL SOMESULUI MARE ” R.A. cu urmatoarea componenta :

- Olariu Liviu
- Radu Florina
- Pomoaci Lazar

Art. 4. Se aproba asistarea comisiei de evaluare si selectie a canditatilor in procedura de
desemnare a membrilor Consiliului de Administratie ai Regiei Publice Locale OCOLUL SILVIC
“IZVORUL SOMESULUI MARE ” R.A de un expert independent, persoani fizici sau juridica
specializatd in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate in conditiile legii.

Art. 5. Prezenta hotdrére a consiliului local s-a adoptat cu 11 voturi pentru de catre cei 11
consilieri locali cu drept de vot prezenti in sedint3, din totalul de 13 consilieri locali.

Art. 6. Prezenta Hotarére se aduce la cunostinta publici prin grija secretarului comunei
SANT si se comunica in termen de 10 zile de la adoptare cu :

- Primarul ComuneiS$ant.

- Compartimentul financiar contabil.

- Regiei Autonome Ocolul Silvic “Izvorul Somesului Mare “ R.A.
- Institutia Prefectului judetului Bistrita- Nasaud.

Aviz de lggalitate

Nr. 8.
Din 5-02-2018.
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ROMANIA ANEXA I
JUDETUL BISTRITA- NASAUD la H.C.L. nr. 8 /5-02-2018
COMUNA SANT
CONSILIUL LOCAL

Conditii de inscriere:

a) cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale UE sau a statelor apartinand
SEE;

b) studii superioare de lunga durata (sau licenta+master dupa sistemul Bologna);

¢) experienta de cel putin 5 ani in domeniul de activitate al regiei autonome si/sau in
activitatea de administrare de societdi comerciale ori regii autonome pentru reprezentantul
Autoritatii Tutelare;

d) experientd in administrarea/managementul unor regii autonome sau societdfi
comerciale profitabile din domeniul de activitate al regiei autonome, inclusiv societdti
comerciale din sectorul privat, pentru ceilalti 3 membri ai Consiliului de Administratie.
Aceste persoane nu pot fi selectate din rdndul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autoritdtii publice tutelare sau al altor institutii publice,

e) capacitate deplina de exercitiu, stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care
candideaza, atestata pe baza de documente medicale valabile,

S sa nu fie persoane incapabile, potrivit legii, ori care au fost condamnate pentru
gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, inselaciune, delapidare, marturie
mincinoasa, dare sau luare de mita, pentru infractiuni prevazute de Legea 656/2002 pentru
prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de
prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru infractiunile prevazute de art. 143-145 din Legea 85/2006, privind
procedura insolventei, cu modificarile si compeltarile ulterioare;

g) sa nu faca parte, la data depunerii candidaturii, din mai mult de 3 Consilii de
Administratie ale unor regii autonome sau societati comerciale.

Criterii de evaluare si selectie:

a) capacitate manageriala si de guvernanta corporatista;
b) abilitati de comunicare si negociere;
¢) capacitatea de analiza si sinteza, inclusiv a datelor economice (de exemplu interpretarea
bilanturilor contabile, a studiilor de piata, a datelor statistice, etc.);
d) motivatia candidatului/candidatei;
€) comportamentul si capacitatea de reactie adecvata in situatii de criza,;
f) capacitatea de a lua decizii adecvate situatiei si de a evalua corect impactul acestora;
g) abilitati si cunosstinte profesionale specifice functiei pentru care candideaza;
h) capacitatea de a organiza si exercita controlul, in special in ceea ce priveste activitatea
managementului unor structure cu activitate silvica si de gesiune patrimoniala;
Constituie un avantaj:
a) experien{d si specializare institutional profesionald in silvicultura ori exploatare
forestiera si in gestionarea/managementul resurselor naturale, in special lemnul.

In cadrul interviului vor fi evaluate si :



A) Cunostinte specifice obiectului de activitate al regiei si administrarii intreprinderilor
publice (maxim 50 puncte);

B) Abilitati manageriale evaluate pe baza urmatoarelor criteririi (maxim 50 puncte):

a) capacitate de luare a deciziei;

b) abilitati de comunicare;

¢) abilitati de organizare;

d) capacitate de analiza si sinteza;

e) orientare spre rezultate;

Documente necesare pentru depunerea candidaturii:

a) Copie dupa actul de identitate;

b) CV, insotit de documente care dovedesc toate sustinerile referitoare la studii, specializari,
experienta, pozitii profesionale anterioare; cele care nu sunt astfel sustinute nu vor fi luate in
considerare ;

¢) Copii dupa acte de studii;

d) Scrisoare de Intentie/Motivatie, sic el putin o recomandare profesionala;

¢) Cazier fiscal ;

f) Cazier judiciar ;

g) Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla intr-una din
situatiile prevazute la art. 6 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice ori ca nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legata de
conduita profesionala ;

h) Documente care sa ateste indeplinirea conditiei de inscriere mentionata la sectiunea
Conditii de inscriere, punctul ¢) sau d), dupa caz;

1) adeverinta medicala valabila care sa ateste ca este apt pentru desfasurarea activitatii
profesionale.

Etapele procesului de selectie prealabila:

1) Persoanele interesate pot depune dosarele pana la data de ............... , ora locala 14,00 la
sediul OCOLULUI SILVIC “IZVORUL SOMESULUI MARE ” R.A. Dosarul va avea
mentionat “Candidaturd membru in CA al OCOLULUI SILVIC “IZVORUL SOMESULUI
MARE ” R.A. precum si numele, prenumele si domiciliul candidatului. Impreuna cu dosarul
va fi depusa o Cerere de depunere a candidaturii pentru procedura de selectie prealabila,
cerere ce va contine obligatoriu opisul documentelor din dosarul de candidatura depus.

2) Lista persoanelor ale caror candidaturi au indeplinit criteriile minime anuntate se va afisa la
sediul OCOLULUI SILVIC “IZVORUL SOMESULUI MARE ” R.A”, pana la data de
............ ,ora 16,00;

3) Persoanele ale caror candidaturi au indeplinit conditiile minime anuntate vor participa la
interviul de selectie ce se va desfasurain datade ............oevvenee. ,incepand cuora ..........
la sediul OCOLULUI SILVIC “IZVORUL SOMESULUI MARE ” R.A.

4) Rezultatul procedurii de evaluare/selectie prealabila, se va publica la sediul Primariei
COMUNEI SANT si OCOLULUI SILVIC “IZVORUL SOMESULUI MARE ” R.A,
panaindatade ............... ,ora 15,00;

Date de contact pentru lamuriri suplimentare:
- persoana de contact ...........ooeiiiiininnnnn,
-telefon @ viviiiiiiiininiiinin,



