
privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor publice şi contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Şanţ  şi serviciile publice subordonate

consiliului local, începând cu data de 01.01.2018

Consiliul local al comunei Şanţ întrunit în şedinţă ordinară în prezenţa a 11 consilieri

din totalul de 13 consilieri aleşi;
Având în vedere ;
-Proiectul de hotărâre iniţiat de primarul comunei încris sub nr. 413 din 31-01-

2018;
Expunerea de motive a primarului comunei Şanţ înregistrată sub nr. 414  din

31.01.2018;
-Procesul - verbal de stabilire a reprezentanţilor salariaţilor din cadrul aparatului de

specilaitate al Primarului comunei  Şanţ, înregistrat sub nr. 3201 din 24.07.2017, pentru
negocierea salariului de bază pentru funcţiile publice şi contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Şanţ  şi serviciile publice subordonate consiliului local;

-Procesul - verbal înregistrat la Primăria Comunei Şanţ sub nr. 122 din data de
10.01.2018, privind negocierea salariului de bază pentru funcţiile publice şi contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Şanţ    şi serviciile publice subor
donate consiliului local, începând cu data de 01.01.2018, încheiat între conducerea
instituţiei şi reprezentantul Consiliului Local  Şanţ, pe de o parte şi salariaţii Primăriei

Comunei Şanţ, pe de altă parte ;
-Raportul  întocmit de secretarul comunei Şanţ, înregistrat sub nr. 138 din 11-01-

2018, prin care propune consiliului local stabilirea salariilor de bază pentru funcţiile publice
şi contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Şanţ   şi serviciile
publice subordonate consiliului local, începând cu data de 01.01.2018;

-Prevederile Hotărârii Consiliului Local al comunei Şanţ nr. 23 din 27.03.2017,
privind aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli al comunei Şanţ pe anul 2018, rectificat
prin Hotărârile Consiliului Local al comunei Şanţ nr. 41 din 02.07.2017, nr.44 din
31.07.2017, nr.60 din 27.09.2017, nr. 61 din 16.10.2017 , nr. 63 din 22.11. 2017 şi nr. 78

din 22.12.2017;
-Prevederile  Hotărârii Consiliului local al comunei Şanţ nr. 53 din 13.09.2017,

privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii al aparatului de specialitate al

Primarului comunei Şanţ, pe anul 2017 ;
-Prevederile Hotărârii Consiliului local al comunei Şanţ nr. 46 din 31 iulie 2017,

privind stabilirea salariilor  de bază pentru funcţiile publice şi  contractuale din ca
drul aparatului de specialitate al Primarului comunei Şanţ, care se aplică începând cu data
de 01 iulie 2017 , în conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017;

-avizul Comisiei de specialitate nr. I pentru  activităţi   economico - financiare ,

înregistrat sub nr. 3 din data de 4.02.2018;
-avizul  Comisiei de specialitate nr. 2 - Agricultură,  Amenajarea teritoriului şi

urbanism, protecţie mediu şi turism înscris sub nr. 1 din 04-02-2018,
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-avizul Comisiei de specialitate nr. 3 - Juridică şi de disciplină, activităţi socio-cul-
turale şi culte, învăţământ, Sănătate şi familie, muncă şi protecţie socoală, protecţie copii,

tineret şi sport înscris sub nr. 4 din 04-01-2018,

în conformitate cu:
-Prevederile art.138 alin. (4-5) din Constituţia României nr.1/2003, republicată (r1);
-Prevederile art.40 din Legea nr.273/2006 privind finanţele publice, cu modificările şi

completările ulterioare;
-Prevederile art.7 alin.(2) din Legea nr.287/2009, privind Codul civil, republicată (r1),

cu modificările şi completările ulterioare;
-Prevederile art.l, art.3 alin.(4 ), art. 6 - 8, art.10, art.ll alin.(l ), alin.(3 - 5), art.12 -

13, art.15 - 16, art.19 - 21, art.25 - 26, art.31 - 38 alin.(l) şi alin.(2) litera „b" şi litera „c"
alin.(3) litera „a" , litera „e", litera „f', alin.(7) şi art.40, precum şi anexele VIII - IX din

Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice ;
-Prevederile   Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr.79/08.11.2017, privind

modificarea şi completarea Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal , prin care se transferă
contribuţiile de asigurări sociale şi contribuţiile de asigurări sociale de sănătate din sarcina

angajatorului în sarcina angajaţilor;
-Prevederile Hotărârii de Guvern nr.846 / 29.11.2017, pentru stabilirea salariului de

bază minim brut pe ţară garantat în plată, conform căreia în anul 2018 se stabileşte salariul
de bază minim brut, pentru un program complet de lucru, la un cuantum lunar de 1.900 lei;

-Clarificările Ministerului Muncii şi Justiţiei Sociale agreate de reprezentanţii Curţii
de Conturi, privind modalitatea de stabilire a salariilor personalului din cadrul administraţiei
publice locale, precum şi a indemnizaţiilor pentru funcţiile de demnitate publică, începând

cu 1 ianuarie 2018;
-PrevederileLegii nr. 188/1999, privind Statutul funcţionarilor publici, republi

cată (r2), cu modificările şi completările ulterioare;
-Prevederile Legii nr.53/2003, privind Codul muncii, cu modificările şi completările

ulterioare;
-Prevederile Regulamentului de organizare şi  funcţionare al Consiliului Local al

Comunei Şanţ aprobat prin Hotărârea Consiliului Local al comunei Şanţ nr. 56 din 18

iulie 2016;-Prevederile Legi nr.544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public;
în temeiul prevederilor  art. 36 alin. (2 ) litera „a" , alin.(3) litera „b" , art.43 , alin.(l),

art. 45 alin. (1) şi alin.(6) , art.47 şi art.l 15, alin.(l) litera " b", alin. (3, 5 , 6, 7) din Legea
nr.215/2001,privind administraţia publică locală,republicată, cu modificările şi completările

ulterioare,

HOTĂRĂŞTE:

Art.l.- începând cu data de 01 ianuarie 2018 se stabilesc salariile de bază afe
rente funcţiilor publice şi contractuale din cadrul familie ocupaţionale „Administraţie" din
aparatul de specialitate al Primarului comunei Şanţ, precum şi indemnizaţiile pentru
funcţiile de demnitate publică, potrivit Anexei nr. 1 , care face parte integrantă din prezenta

hotărâre.
Art.2. - Salariile de bază pentru funcţiile specifice altor domenii de activitate

bugetară, prevăzute în staul de funcţii, dovedite a fi necesare desfăşurării activităţii
aparatului de specialitate al Primarului comunei Şanţ, sunt cele prevăzute în anexele la
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Legea - cadru nr. 153/28.06.2017 şi se acordă potrivit prevederilor art. 38 din legea
menţionată.

Art.3. - Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primăria comunei
Şanţ, se asigură de ordonatorul de credite, în condiţiile legii. Salariile de bază se stabilesc
potrivit prevederilor prezentei hotărâri, astfel încât, împreună cu indemnizaţiile lunare şi
celelalte elemente ale sistemului de salarizare să se încadreze în fondurile bugetare aprobate
anual pentru cheltuielile de personal, în vederea realizării obiectivelor, programelor şi
proiectelor ce revin instituţiei, potrivit legii.

Art.4. - Ordonatorul de credite stabileşte salariile lunare ale personalului din
subordine, cu respectarea prevederilor prezentei hotărâri, în condiţiile legii.

Art.5. - (1) Contestaţiile cu privire la stabilirea salariilor de bază se depun în termen
de 20 de zile calendaristice de la data comunicării actului administrativ de stabilire a
drepturilor salariale la sediul primăriei comunei Şanţ.

(2) împotriva modului de soluţionare a contestaţiei funcţionarul nemulţumit se poate
adresa instanţei de contencios administrativ în termen de 30 zile calendaristice de la data
comunicării soluţionării contestaţiei.

Art.6. - Orice alte prevederi contrare prevederilor prezentei hotărâri îşi încetează

aplicabilitatea începând cu data de 01.01.2018.
Art.7. - Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredinţează

Primarul comunei Şanţ, Compartimentul Financiar Contabil din cadrul Primăriei comunei
Şanţ şi Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primăriei comunei Şanţ.

Art.8. - Prezenta hotărâre a fost adoptată de Consiliul local al comunei Şanţ în
şedinţă , cu respectarea prevederilor art.45, alin.(2) şi alin.(5) din Legea nr. 215/2001,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv cu un număr de voturi 9

pentru , 0 voturi împotrivă , 0  abţinere  din numărul de 9 consilieri cu drept de
vot din totalul de 11 consilieri prezenţi.

Art.9. - Hotărârea se comunică de către secretarul comunei Şanţ cu:

•Primarul comunei Şanţ;
•Compartimentul financiar - contabil din cadrul Primăriei comunei Şanţ;
•Compartimentul resurse umane din cadrul Primăriei comunei Şanţ ;
•Instituţia Prefectului -Judeţul Bistriţa -Năsăud .


